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1.- INTRODUCCION.

Desde los curriculos de los Ciclos Formativos que se imparten en el centro, se han de
garantizar la transmision de unos contenidos (conceptuales, procedimentales y
actitudinales) que nos lleven a la consecucion de los objetivos generales del Ciclo
Formativo y de las capacidades actitudinales comunes. El modulo de FOL obedece a
objetivos socio-educativos, por tanto esta programacion y las unidades que la integran
se han elaborado de manera que permitan alcanzar la competencia general
caracteristicas de los diferentes titulos.

2.- CARACTERISTICAS DEL GRUPO.

Proceden mayoritariamente de 4 de la ESO. En algunos casos concretos acceden al
ciclo mediante prueba de acceso. Al impartirse el modulo en el segundo curso del ciclo
formativo, los profesores ya podemos tener alguna idea aproximada del nivel que van a
presentar los alumnos, lo que permite ajustar algo mas los contenidos a desarrollar en
el mismo.

3.- TRANSVERSALIDAD.

Se trabajan todas las orientaciones recogidas en el proyecto educativo en el que hacer
diario del aula, si bien, por las propias caracteristicas del modulo, se hara especial
hincapié en los temas relacionados con la educacion para el consumo, para la salud,
para la igualdad y en materia ambiental.

4.- INTERDISCIPLINARIEDAD.

Modulo de Integracion.

Modulo de FCT.

Modulos especificos de las familias profesionales correspondientes.

5.-OBJETIVOS, CAPACIDADES TERMINALES.

* Analizar las caracteristicas basicas de la relacion laboral desde la perspectiva del
trabajador, interpretando su marco legal y convencional.

* Analizar los factores y situaciones de riesgo profesionales mds habituales en el
ambito laboral que puedan afectar a la salud personal y colectiva y al medio
ambiente, y determinar las medidas de prevision, prevencion y proteccion
correspondientes.
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* Justificar las medidas sanitarias basicas inmediatas que se deben aplicar en caso
de accidentes laborales y practicarlas en situaciones simuladas.

*  Comparar las formas y procedimientos de insercion en la realidad laboral para
trabajar por cuenta ajena o por cuenta propia.

* Orientarse e integrarse en el mercado de trabajo, identificando capacidades e
intereses propios e itinerarios profesionales idoneos.

6.- ORGANIZACION DE CONTENIDOS.

El eje fundamental del modulo de FOL es la insercion profesional del alumno/a en las
condiciones mas adecuadas, dado que es un modulo derivado de la politica socio-
educativa.

7.- RELACION SECUENCIADA Y TEMPORIZADA DE LAS UNIDADES DE
TRABAJO.

UTI La salud laboral. (4 sesiones)

UT2 Los riesgos profesionales derivados de las condiciones de trabajo ambientales,
de seguridad, ergonomicas y psicosociales. (5 sesiones)

UT 3 La gestion de la prevencion en la empresa. Medidas de prevencion y de
proteccion. (5 sesiones)

UT4 Aplicacion de técnicas de primeros auxilios. (2 sesiones)
UT5 Derecho laboral: normas fundamentales. (5 sesiones)

UT6 La relacion laboral. Modalidades de contratacion. Modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral. (8 sesiones)

UT7 Organos de representacion. (5 sesiones)

UTS8 La negociacion colectiva. Los convenios colectivos. (6 sesiones)

UTY9 La Seguridad Social. (4 sesiones)

UT10 El mercado laboral. (3 sesiones)

UTI11 La auto-orientacion profesional. (3 sesiones)

UTI2 El proceso de busqueda de empleo. Fuentes de informacion. (5 sesiones)

UTI3 Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La habilidad emprendedora. (2
sesiones)
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8.- UNIDADES DE TRABAJO: ELEMENTOS CURRICULARES.
U.T. N° 1 Titulo: La salud laboral.

Contenidos soporte:

» Salud laboral y calidad de vida.

« La prevencion de riesgos laborales.

s Daiios a la salud de los trabajadores.

« Condiciones de trabajo y seguridad.

« Técnicas de prevencion.

«  Marco juridico de la prevencion.

Contenidos organizadores:

» Identificacion e interpretacion de la normativa vigente en la materia.
Actividades de ensefianza-aprendizaje:

Actividad de introduccion motivacion: Debate sobre accidentes laborales y

enfermedades profesionales, con ello podemos dar respuesta a la cuestion de ;por qué
formarnos en seguridad y salud laboral?

Actividad inicial para deteccion de ideas previas: Torbellino de ideas sobre seguridad
v salud en el trabajo.

Actividad de desarrollo: busqueda de informacion (prensa o internet) sobre ambientes
laborales. Busqueda de informacion sobre organismos que asesoran en salud laboral.

Resolucion de supuestos practicos donde se produzca incumplimiento de la normativa
de prevencion-proteccion y medidas a tomar.

Actividad de sintesis resumen: realizacion de un mapa conceptual de lo trabajado en la
unidad y/o test de autoevalucion.

Actividades de evaluacion:
»  Seguimiento diario del trabajo del alumno/a.
s Realizacion individual de supuestos prdcticos.

o Pruebas escritas.
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U.T. N°2 Titulo: Riesgos profesionales: fisicos, quimicos, bioldgicos y organizativos.
Contenidos soporte:

* Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad.
* Factores derivados del medio ambiente de trabajo.
* Factores derivados de la carga de trabajo.

* Factores de riesgos psicosociales.
Contenidos organizadores:

* Clasificacion de los factores de riesgo profesional. Determinacion de las formas de
actuacion ante los riesgos profesionales. Valoracion de las condiciones de trabajo,
riesgos y grado de peligrosidad. Deduccion de darios profesionales derivados de la
materializacion de los distintos tipos de riesgos.

Actividades de ensefianza-aprendizaje:

Actividad de desarrollo: Visionar video sobre riesgos laborales (relativos al sector) y
llevar a cabo un debate sobre el mismo, en su defecto incidir sobre ellos en clase.

Realizacion de supuestos prdacticos referidos a riesgos profesionales.

Realizacion de supuestos practicos referidos a accidentes de trabajo y enfermedad
profesional.

Exposicion por grupos de los diferentes factores de riesgo profesionales.

Actividad de sintesis resumen: realizacion de un mapa conceptual con lo trabajado en
la unidad y/o test de autoevaluacion.

Actividades de evaluacion:
»  Seguimiento diario del trabajo del alumno/a.

* Realizacion de una prueba escrita.

UT N°3: La gestion de la prevencion en la empresa.
Contenidos soporte:

* Gestion de la prevencion en la empresa.
* FEl Plan de prevencion.
* Organizacion de la prevencion en la empresa.

* La gestion de los accidentes de trabajo.
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*  Organismos publicos relacionados con la prevencion.
Contenidos organizadores:
s Analisis y clasificacion de la organizacion preventiva en la empresa.

s Relacion entre métodos, agentes e instrumentos de actuacion y tipo de accidente
profesional con darnios para las personas y/o para las cosas.

»  Prioridades, secuencia de actuacion y justificacion del comportamiento solidario en
caso de accidentes.

Actividades de enseiianza-aprendizaje:
Actividad inicial:
Debate sobre la responsabilidad del empresario en materia preventiva.

Actividades de desarrollo:

*  Realizacion de supuestos practicos sobre las modalidades preventivas.

*  Andalisis de los documentos de investigacion sobre accidentes de trabajo.

*  Analizar el plan de emergencia y evacuacion del centro. Recorrer el centro para
la observacion y andalisis de las sefializaciones, salidas de emergencia etc.

* Conocimiento de las instituciones en materia de prevencion.

* Realizacion de ejercicios relacionados con los contenidos.

Actividades de sintesis:

* Esquema sobre las modalidades preventivas en la empresa.
o Test de repaso.

Actividades de evaluacion:
*  Seguimiento diario del trabajo del alumno/a.
*  Realizacion de una prueba escrita.

* Presentacion individual de un trabajo basado en la observacion realizada en el
centro.

U.T. N°4 Titulo: Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.
Contenidos soporte:

« RCP



Programacion diddctica anual F.O.L. IES Tequise 2010-11

» Heridas y hemorragias

*  Quemaduras

s Asfixia

« Fracturas

« Inmovilizacion y transporte de accidentados.
Contenidos organizadores:

« Aplicacion de medidas de primeros auxilios en casos simulados: reanimacion
cardio-pulmonar; actuacion ante heridas y hemorragias, actuacion ante
quemaduras, actuacion ante estado de asfixia; actuacion ante fracturas, luxaciones,
esguinces e inmovilizacion y transporte del accidentado.

Actividades de enseiianza-aprendizaje:

Actividad complementaria: charla y taller de primeros auxilios a cargo de la Escuela
Universitaria de Enfermeria o Cruz Roja (segun disponibilidad).

Actividades de evaluacion:
»  Seguimiento del trabajo del alumno/a en el taller.
s Resolucion de un cuestionario sobre lo trabajado.

»  Presentacion individual de un trabajo sobre la charla y el taller

U.T. N° 5 Titulo: Derecho laboral: normas fundamentales.
Contenidos soporte:

« Canales de informacion sobre relaciones laborales. Instituciones y organismos
competentes en la materia.

Contenidos organizadores:
« Identificacion e interpretacion de fuentes basicas, legales y convencionales, de la
relacion laboral.

« Esquematizacion e integracion personal de los principales derechos y obligaciones
del trabajador en la relacion laboral.

Actividades de ensefianza-aprendizaje:

Actividad de introduccion-motivacion: plantearemos un supuesto de vulneracion de
derechos para apreciar la importancia del conocimiento de la normativa laboral.
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Actividad inicial para deteccion de ideas previas: torbellino de ideas acerca del
derecho y las relaciones laborales.

Actividad de desarrollo: supuesto de consulta y aplicacion de normativa laboral.

Debate acerca de los derechos y deberes laborales basicos (Ejemplo: ‘“practicas
discriminatorias en el empleo ™).

Actividad de sintesis resumen:

Realizacion de mapa conceptual sobre los contenidos trabajados en la unidad.
Test de repaso.

Actividades de evaluacion:

«  Seguimiento diario del trabajo del alumno/a.

s Realizacion de una prueba escrita.

s Presentacion de un glosario de términos juridicos. (nota: este glosario se
presentard en todas las unidades de legislacion laboral).

U.T. N° 6 Titulo: La relacion laboral. Modalidades de contratacion. Modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral.

Contenidos soporte:

« El contrato de trabajo: concepto, elementos, forma, salario y tiempo de trabajo;
modificacion, suspension y extincion.

Contenidos organizadores:
«  Comparacion de las principales modalidades de contratacion laboral.

»  Andalisis y cumplimentacion de modelos oficiales justificativos del pago de salario o
nominas, y de liquidaciones de haberes o finiquitos.

Actividades de ensefianza-aprendizaje:

Actividad de desarrollo: realizacion de supuestos prdcticos sobre contratos de trabajo
y modificacion, suspension y extincion.

Cumplimentacion de modelos de contrato.
Formalizacion de nominas.

Actividad de sintesis resumen:
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Realizacion de mapa conceptual sobre lo trabajado en la unidad.
Test de repaso.

Actividades de evaluacion:

«  Seguimiento diario del trabajo del alumno/a.

»  Realizacion de prueba escrita.

U.T. N° 7 Titulo: Organos de representacion
Contenidos soporte:

» La representacion de los trabajadores: delegados de personal, comités de empresa
y sindicatos.

e La huelga.

« El cierre patronal.

Contenidos organizadores:

* Analisis de las consecuencias de los conflictos colectivos.
Actividades de enseiianza-aprendizaje:

Actividad de desarrollo: resolucion de casos prdcticos sobre representacion de los
trabajadores. Simulacion de un supuesto de conflicto colectivo.

Actividad de sintesis resumen:

Realizacion de un mapa conceptual sobre lo trabajado en la unidad.
Test de repaso.

Actividades de evaluacion:

»  Seguimiento diario del trabajo del alumno/a.

*  Realizacion de prueba escrita.

« Comentario individual sobre articulo de prensa, referente a algun conflicto
colectivo,
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U.T. N° 8 Titulo: La negociacion colectiva. Los convenios colectivos.
Contenidos soporte:

* Negociacion colectiva.

* Convenio colectivo.

Contenidos organizadores:

* Analisis del proceso de negociacion colectiva.

Actividades de enseiianza-aprendizaje:

Actividad de desarrollo:

Andlisis del convenio colectivo del sector.

Supuestos practicos.

Actividad de sintesis resumen:

Realizacion de un mapa conceptual sobre lo trabajado en la unidad.
Test de repaso

Actividades de evaluacion:

«  Seguimiento diario del trabajo del alumno/a.

» Realizacion de prueba escrita.

U.T. N°9 Titulo: La Seguridad Social
Contenidos soporte:

e La Seguridad Social: Estructura. Modalidaddes. Mecanismo de financiacion.
Prestaciones en general de tipo sanitario y economico. Prestaciones por desempleo.
Obligaciones de los trabajadores frente a la Seguridad Social.

Contenidos organizadores:

*  Analisis del Sistema de la Seguridad Social en Esparia.

*  Analisis de las principales prestaciones.
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Actividades de enseiianza-aprendizaje:
Actividad de desarrollo:

» Elaboracion de un esquema de la estructura de la Seguridad Social.
*  Confeccion de un supuesto sencillo de cotizacion y cumplimentacion de modelos
de solicitud de prestaciones a la Seguridad Social.

Actividad de sintesis resumen:

Realizacion de mapa conceptual de lo trabajado en la unidad.
Test de repaso.

Actividades de evaluacion:

«  Seguimiento diario del trabajo del alumno/a.

*  Realizacion de prueba escrita.

»  Resolucion de un supuesto de cotizacion.

U.T. N° 10Titulo: El mercado laboral.
Contenidos soporte:

«  Fuentes, canales y medios de informacion sobre mercado laboral.

Contenidos organizadores:

« Estimacion de la evolucion del mercado laboral y de las perspectivas de insercion
profesional en el entorno en relacion con las ocupaciones relacionadas con el perfil
profesional del titulo.

Actividades de enseiianza-aprendizaje: Actividad inicial para deteccion de ideas
previas: torbellino de ideas acerca del mercado de trabajo en nuestro entorno proximo.

Actividad de desarrollo:
Debate sobre la situacion actual del mercado de trabajo, ventajas y desventajas del
trabajo por cuenta ajena y autoempleo.
Comentario de articulos de prensa sobre la situacion del mercado.
Actividad de sintesis resumen:
Realizacion de un mapa conceptual sobre lo trabajado en la unidad.

Test de repaso.
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Actividades de evaluacion:
«  Seguimiento diario del trabajo del alumno/a.
«  Comentario individual sobre articulo de prensa.

o Prueba escrita.

U.T. N° 11Titulo: La auto-orientacion profesional
Contenidos soporte:

* Tipos de recursos de auto orientacion profesional.
Contenidos organizadores:

* Analisis y evaluacion del potencial profesional y de los intereses vocacionales y
profesionales propios: rasgos de personalidad, aptitudes, actitudes, conocimientos,
habilidades y destrezas con valor profesional. Confeccion de cuestionarios de
autoevaluacion profesional. Confeccion y uso del autobalance e inventario personal
relativo a formacion, experiencia profesional y extraprofesional, competencias y
expectativas profesionales. Confianza en las capacidades personales y profesionales
propias.

» Determinacion de los objetivos profesionales propios y relacion con capacidades
personales, referencias del sistema productivo del titulo y posibilidades de insercion
laboral que ofrece el entorno productivo.

* Identificacion de la oferta formativa de caracter profesional. Eleccion y elaboracion
de itinerarios formativo-profesionales. Toma de decisiones y plan profesional.
Justificacion del valor del espiritu de superacion personal.

* Adaptacion al medio laboral y al puesto de trabajo: procedimientos para identificar el
perfil profesional exigido por la empresa. Métodos para adaptar la competencia
profesional y el potencial personal propios a los requerimientos del puesto de trabajo.
Percepcion de rasgos de conducta, habilidades y actitudes que ayudan a conservar el
trabajo y desarrollar una carrera profesional.

Actividades de ensefianza-aprendizaje:

Actividad de desarrollo: Realizar inventario personal. Realizar proyecto profesional
para eleccion de itinerario.

Actividad de sintesis resumen: realizacion de un mapa conceptual sobre lo trabajado
en la unidad.
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Actividades de evaluacion:

Seguimiento diario del trabajo del alumno/a.

Prueba escrita.

U.T. N° 12 Titulo: El proceso de busqueda de empleo

Contenidos soporte:

Busqueda de empleo.

Proceso, técnicas y métodos de busqueda de empleo publico y privado. Mecanismos
de oferta-demanda y de seleccion.

Instrumentos de seleccion: curriculum vitae: tipologia en funcion de circunstancias
personales y tipo de puesto de trabajo al que se aspira a acceder, estructura de los
elementos que lo integran, forma y contenido. Clases de pruebas de seleccion.

Contenidos organizadores:

Identificacion, recopilacion y manejo de informacion sobre convocatorias de
empleo publico y demanda de empleo privado.

Formalizacion de solicitudes para acceso a empleo publico.

Contacto con los empleadores: actitudes, imagen personal y medios. Aplicacion de
técnicas, normas y consejos utiles al: formalizar distintos tipos de cartas de
presentacion; simular el uso del teléfono, simular visitas de presentacion.

Aplicacion de técnicas, normas y consejos utiles al formalizar distintos tipos de
curriculum vitae; realizar pruebas de seleccion tipo test o examenes profesionales.
Simular el papel de entrevistado en entrevistas de seleccion de personal.

Actividades de ensefianza-aprendizaje:

Actividades de desarrollo: Uso de Boletines Oficiales, en lo que a oferta de empleo

publico se refiere. Cumplimentar instancias para acceso a pruebas. Realizacion de

cartas de presentacion y Curriculum Vitae en funcion de ofertas. Preparacion y

simulacion de entrevistas de trabajo.

Actividad de sintesis resumen: realizacion de un mapa conceptual de lo trabajado en la
unidad.
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Actividades de evaluacion:
«  Seguimiento diario del trabajo del alumno/a.

«  Su carta de presentacion y Curriculum Vitae.

U.T. N° 13 Titulo: Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La habilidad
emprendedora.

Contenidos soporte:

* Idea inicial.

* Plan de empresa.

* Tipos de empresa. Constitucion y tramites.

Contenidos organizadores:

* Fuentes, canales y medios de informacion sobre autoempleo.

» Predisposicion favorable para la busqueda, andlisis e interpretacion de la
informacion sobre el autoempleo.

Actividades de enseiianza-aprendizaje:
Actividad de desarrollo: Recopilacion de informacion sobre autoempleo.

Actividad de sintesis resumen: realizacion de un mapa conceptual sobre lo trabajado
en la unidad.

Actividades de evaluacion:
»  Esquema de proyecto de autoempleo.

o Prueba escrita.

9.- METODOLOGIA.

El planteamiento metodologico en relacion con la FPE debe estar orientado a
favorecer en el alumnado la integracion de los contenidos cientificos, tecnologicos y
organizativos, la capacidad de auto-aprendizaje y el trabajo en equipo.

14



Programacion diddctica anual F.O.L. IES Tequise 2010-11

La metodologia a través de la cual se organizaran y seleccionaran las tareas y
actividades de aula hara necesario tener en cuenta una serie de principios de
intervencion educativa:

» Partir del nivel de desarrollo del alumnado, para que tome conciencia de los
conocimientos que tiene, que los ordene, exprese y comunique.

» Asegurar la construccion de aprendizajes significativos. Para ello debemos cumplir
los siguientes requisitos:

- Los contenidos a transmitir han de ser logicos y estar organizados coherentemente
con la logica interna del modulo. Hemos de presentar los contenidos de manera clara
y con un léxico adecuado al nivel del alumnado, pudiendo plantear la interrelacion
entre distintos contenidos del mismo modulo y entre contenidos de distintos modulos.

- Hemos de partir de los conocimientos previos del alumnado.

- Hemos de motivar al alumnado hacia las tareas que va a emprender, y esto los
podemos conseguir presentando de una forma atractiva los contenidos y apoyando los
logros entre otros.

- Las estrategias diddacticas a utilizar seran las expositivas, no extendiéndome mas de
15’ en las exposiciones y de indagacion para que el alumnado se encuentre en
situaciones de accion-reflexion, al tiempo que le permitiran llegar a la resolucion de
problemas planteados.

Los modelos didacticos de trabajo que vamos a utilizar son: el descubrimiento guiado,
la resolucion de problemas y la enserianza reciproca.

En cuanto a los agrupamientos, si trabajamos conceptos serda macro grupal y si
trabajamos procedimientos y actitudes, dependiendo del tipo de actividad a realizar
podra se macro grupal, micro grupal, parejas o individual.

10.- EVALUACION Y CALIFICACION.

La evaluacion del alumnado en sus tres vertientes se llevard a cabo utilizando distintos
instrumentos. Se realizara el seguimiento diario del trabajo del alumno/a a través del
cuaderno de aula del profesor. Se realizaran pruebas escritas, presentacion de trabajos
tanto individuales como grupales, asi como la resolucion de supuestos aplicando la
normativa correspondiente.
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Los criterios de calificacion se ajustaran a los siguientes porcentajes.
70% Contenidos conceptuales.

Se tendra en cuenta los controles, preguntas en clase y exposiciones y ,en ellos, la
comprension adecuada de los mismos, si repite la informacion que se le aporta
elaborandola con sus propias palabras, si expresa esos contenidos de forma
correcta y se expresa en la terminologia adecuada utilizando términos propios de
la materia, la correccion ortogrdfica. (Una falta de ortografia supondra una
reduccion de nota de un 0,10 a un 0,25 puntos).

El alumno que “copie” en los controles suspendera el trimestre y tendra, por lo
tanto, que realizar recuperacion de la totalidad de las pruebas realizadas en el

trimestre.

25% Contenidos procedimentales.

Se tendra en cuenta:

La realizacion, presentacion y resolucion correcta de actividades dentro y fuera
del aula.

Utilizacion del vocabulario preciso propio de la materia y correccion ortogrdfica.

5% Contenidos actitudinales.
Se tendra en cuenta:

La asistencia a clase y puntualidad. La satisfaccion e interés por el trabajo bien
hecho, la realizacion y entrega puntual de trabajos y actividades indicadas por el
profesor.

El respeto a profesores y comparieros, a sus ideas y aportaciones.
El interés por la materia del modulo.

La integracion y muestra de interés por el trabajo en equipo y solidaridad con las
decisiones del grupo.

El material de trabajo indicado por el profesor es obligatorio en clase, la no
tenencia del mismo dara lugar a una calificacion negativa en contenidos
actitudinales.

Se valora como negativo el hacer tareas de otros modulos. El no cumplir con las
normas del reglamento de régimen interno.

Notas a tener en cuenta:
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* Los porcentajes referidos a los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales se aplicaran con el requisito de que como minimo el alumno
deberda superarlos con una nota de “5”".

El alumno con el modulo pendiente que no supere o realice las actividades
propuestas en su informe individualizado, tendra que superar los contenidos
del modulo en su totalidad.

Al tener que calificar al final del trimestre con numeros enteros se podrd
redondear al alza cuando los decimales sean superiores al 0,75 (Siempre y
cuando la valoracion de los contenidos procedimentales y actitudinales sea la
maxima,).

En el caso de que existan alumnos trabajadores se solicitara a los mismos la
documentacion necesaria que ponga de manifiesto tal situacion, y el horario
laboral del alumno.

El alumno perdera el derecho a la evaluacion continua cuando sus faltas de
asistencia sin justificar superen el 15% de las sesiones del trimestre.

11.- CONTENIDOS MINIMOS Y CRITERIOS DE RECUPERACION.

Para aquellos alumnos/as que no hayan alcanzado los objetivos propuestos se les
ofreceran actividades de refuerzo. Una vez realizadas las mismas se realizaran
actividades similares a las efectuadas para la evaluacion con el fin de asegurar la
consecucion de los objetivos propuestos. Las recuperaciones seran calificadas con una
nota de “5”

12.-  CRITERIOS PARA LAS ACTIVIDADES DE EVALUACION
EXTRAORDINARIA.

En caso de pérdida de la evaluacion continua el alumno/a deberd realizar todas las
actividades desarrolladas a lo largo del curso, asi como las pruebas escritas realizadas
en cada trimestre.

13.- ATENCION A LOS ALUMNOS/AS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIFICAS.

Tal y como establece la normativa, la metodologia didactica debe adaptarse no solo a
las peculiaridades colectivas del grupo-clase, sino también a las peculiaridades
individuales de cada alumno o alumna, todo ello de acuerdo con el principio de
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desarrollo de la actividad educativa relativo a la formacion personalizada,; por tanto en
todas las actividades programadas se tendrd en cuenta a aquellos alumnos/as que
presenten dificultades.

Asi pues posibilitaremos todo tipo de interacciones en el aula, se combinaran los
diferentes tipos de agrupamientos y se facilitara el trabajo cooperativo y la
autorizacion de un alumno/a a otro.

Se organizara el espacio y los materiales y recursos didacticos en funcion de las
dificultades presentadas.

En cuanto a las actividades de ensefianza aprendizaje se diseniaran actividades con
diferentes grados de dificultad o proponer diferentes actividades para trabajar un
mismo contenido.

14.- RECURSOS DIDACTICOS.
Texto FOL editorial MC Graw Hill.
Constitucion

Legislacion Social Basica.

Apuntes elaborados por el profesor/a.
Prensa.

Informacion de diferentes organismos publicos (Seguridad Social, Agencia Tributaria,
Camara de Comercio, Ayuntamientos...)

Manual primeros auxilios Cruz Roja.
Convenios colectivos.
Presentaciones Power Point.

Internet.

15.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.
1. Charla sobre prevencion por parte de una especialista en la materia.

2. Talleres de primeros auxilios (Cruz Roja o Escuela Universitaria de Enfermeria
segun disponibilidad).

3. Asistencia a juicios en el Juzgado de lo Social.
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