ECONOMIA. 1° BACHILLERATO

CRITERIOS DE CALIFICACION

Los resultados de la evaluacién se expresaran de la siguiente forma, siempre de forma numérica.
= Igual o superior a 5 se considerara positiva.
= Inferior a 5 puntos se considerara negativa.

Habri de tenerse en cuenta que la asistencia regular a clase y a las diferentes actividades que se programan es un
requisito indispensable para la evaluacion y calificacién continuas en funcién de lo que establezca el Reglamento de
Régimen Interior del centro.

En cada trimestre se realizaran pruebas objetivas parciales pudiendo entrar en cada examen toda la materia dada
hasta ese momento. Siendo la calificaciéon de cada evaluacion, el resultado de la obtencién de la media de las notas
obtenidas durante la evaluacién. Para poder aplicar dicha media debera obtenerse una calificaciéon en las diferentes
pruebas de, al menos un 3,5.

Para calificar la segunda y la tercera evaluacion se tendran en cuenta las calificaciones obtenidas en las evaluaciones
anteriores.

Ademas, el departamento acuerda descontar 0.1 punto por cada falta grave de ortograffa y 0.05 por cada falta leve.

Para la superacion de las evaluaciones suspendidas se realizard una prueba cada trimestre durante el mes siguiente a
la entrega oficial de las calificaciones. Esta prueba sera una sintesis de los contenidos que se evaluaron durante el
trimestre anterior, siendo idéntica en estructura.

No obstante, el alumnado que no haya logrado superar la asignatura mediante la evaluacién continua, o bien haya
perdido el derecho a la misma por acumulacion de faltas injustificadas, podra hacerlo en una prueba extraordinaria
a final de curso. Prueba que deberd superarse con una calificacion igual o superior a 5.

CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios recogidos en el curriculo deben servir para asegurar que el alumno ha adquirido el nivel de
conocimientos necesario para superar con éxito la materia. Permitirin comprobar que el alumno es capaz

de:

1. Identificar la actividad econémica, considerar la necesidad y la escasez como problemas que son
objeto de la ciencia econdmica, y razonar la forma de resolveos por parte de la sociedad en un
sistema econémico, asi como sus ventajas e inconvenientes.

2. Identificar las caracteristicas principales de la estructura productiva espafiola y canatia, analizar
las causas de una deslocalizaciéon empresarial a partir de datos sobre la productividad, los costes
y los beneficios, y evaluar sus efectos en el entorno socioeconémico en el mercado de trabajo.

3. Interpretar, a partir del funcionamiento del mercado, las variaciones en precios de bienes y
servicios en funcién de distintas variables y analizar el funcionamiento de mercados reales
observando sus diferencias con los modelos, asi como sus consecuencias para los consumidores,
empresas o estados.

4. Diferenciar las principales magnitudes macroeconémicas nacionales y canarias y analizar las
relaciones existentes entre ellas, evaluando los inconvenientes y las limitaciones que presentan
como indicadores de la calidad de vida e interpretando y tratando con medios informaticos
cifras e indicadores econémicos basicos.

5. Explicar e ilustrar con ejemplos significativos las finalidades y funciones del Estado en los
sistemas de economia de mercado e identificar los principales instrumentos que utiliza,
analizando las ventajas e inconvenientes de su papel en la actividad econémica y exponer las
funciones de otros agentes que intervienen en las relaciones econémicas.

6. Describir el proceso de creacién del dinero, los cambios en su valor y la forma que éstos se
miden, e identificar las distintas teorfas explicativas sobre las causas de la inflacién y sus efectos
sobre los consumidores, las empresas y el conjunto de la economia explicando el
funcionamiento del sistema financiero y las caracteristicas de sus principales productos y
mercados.

7. Reconocer las distintas interpretaciones sobre cuestiones de actualidad relacionadas con la
politica econémica espafiola o canaria, distinguiendo entre datos, opiniones y predicciones

1



contrastando puntos de vista dispates y aplicando las mdltiples posibilidades que las TICs
permiten pare presentar, exponer e intercambiar opiniones y trabajos de elaboracion propia.

8. Evaluar el impacto del crecimiento, de la crisis econémicas, de la integraciéon econémica y del
mercado global en la calidad de vida de las personas, en el medio ambiente y en la distribucion
local y mundial de la riqueza, con especial referencia hacia los problemas de crecimiento
econémico y pobreza de los paises no desarrollados como fruto de relaciones econdémicas
desequilibradas, junto a la necesidad de intercambios comerciales mas justos y equitativos.

9. Analizar posibles medidas redistributivas, sus limites y efectos colaterales, y evaluar las medidas
que favorecen la equidad en un supuesto concreto.

10. Analizar la estructura basica de la balanza de pagos de la economia espafiola o los flujos
comerciales entre dos economias y determinar cémo afecta a sus componentes la variaciéon en
sus flujos comerciales y eventuales modificaciones en diversas variables macroeconémicas.

Se exigira alcanzar los siguientes contenidos minimos:

1. Concepto de Economia.

14. La inflacién: concepto, causas, efectos.

2. Concepto de escasez de recursos y bienes
€sCasos.

15. La renta: el consumo, el ahorro y la inversion.

3. Los factores productivos.

16. El crecimiento econémico y el desarrollo
econdmico.

4. Los agentes econémicos y sus funciones basicas.

17. El sector publico: funciones y estructura.

5. Diferenciar los distintos sistemas econdmicos.

18. Instrumentos de politica fiscal: ingresos y
gastos.

del

6.  Funcionamiento
componentes basicos.

mercado y  sus

19. Los Presupuestos Generales del Estado.

7. Diferentes tipos de mercado y sus principales
caracteristicas.

20. Los instrumentos de politica econémica. La
politica monetaria. La politica fiscal.

8. Ventajas e inconvenientes de los diferentes tipos
de mercado.

21. El comercio internacional: la
comparativa. Medidas proteccionistas.

ventaja

9. La empresa.

22. La Unién Europea. La Unién Monetaria
Buropea.

10. La funcién de produccién.

23. La economia y la contaminacion.

11. Costes de produccién y valor afiadido.

24. El Estado del bienestar.

12. Los sectores econémicos y la poblacién.

25. El mercado del trabajo

13. El dinero: definicién, funciones, clases.

PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION

Al alumnado que promocione a segundo de bachillerato con la asignatura pendiente se le aplicaran los mismos

criterios que para la prueba extraordinaria de septiembre.

Los contenidos se separaran en dos bloques ( tema 1 al 7 y el segundo bloque del 8 en adelante) teniendo en cuenta
que aquel alumno que suspenda el primero podra, en la segunda prueba presentarse a la materia completa.




ECONOMIA DE LA EMPRESA.  2° BACHILLERATO

CRITERIOS DE CALIFICACION

Los resultados de la evaluacion se expresaran de la siguiente forma, siempre de forma numérica.
= Jgual o superior a 5 se considerara positiva.
= Inferior a 5 puntos se considerara negativa.

Habra de tenerse en cuenta que la asistencia regular a clase y a las diferentes actividades que se
programan es un requisito indispensable para la evaluacién y calificacién continuas en funcién de lo que
establezca el Reglamento de Régimen Interior del centro.

Para superar la materia, los alumnos deberan obtener una calificacién positiva en los tres
contenidos de forma que no podran aprobar, por ejemplo, si superan los contenidos
procedimentales pero no los otros dos y viceversa.

En cada trimestre se realizaran pruebas objetivas parciales pudiendo entrar en cada examen toda la
materia dada hasta ese momento. Siendo la calificacién de cada evaluacion, el resultado de la obtencion
de la media de las notas obtenidas durante la evaluacién. Para poder aplicar dicha media debera
obtenerse una calificacién en las diferentes pruebas de, al menos 4.

Para calificar la segunda y la tercera evaluacion se tendran en cuenta las calificaciones obtenidas en las
evaluaciones anteriores.

Ademas, el departamento acuerda descontar 0.1 punto por cada falta grave de ortografia y 0.05 por cada
falta leve.

No obstante, el alumnado que no haya logrado superar la asignatura mediante la evaluacién continua, o
bien haya perdido el derecho a la misma por acumulacién de faltas injustificadas, podra hacerlo en una
prueba extraordinaria a final de curso. Prueba que debera superarse con una calificacion igual o supetior
ab

CRITERIOS DE PROMOCION

Para poder promocionar y superar la asignatura, se tendra en cuenta la calificacién obtenida en el tercer
trimestre la cual debera ser positiva.

En el caso de que el alumno no obtenga una calificacion positiva en la materia en la tercera evaluacion
debera presentarse a una prueba extraordinaria en el mes de septiembre de toda la materia, en la cual
debera obtenerse como calificacién al menos un 5.

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Conocer e interpretar los diversos elementos de la empresa, sus tipos, funciones e interrelaciones,
valorando la aportacién de cada uno segun el tipo de empresa.

2. Identificar los rasgos principales del sector en el que la empresa desarrolla su actividad y explicar, a
partir de ellos, las distintas estrategias, decisiones adoptadas y las posibles implicaciones sociales y
medioambientales.

3. Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de acuerdos con ellas, las politicas de marketing
aplicadas por una empresa ante diferentes situaciones y objetivos.

4. describir la organizaciéon de una empresa y sus posibles modificaciones en funcién del entorno en el
que desarrolla su actividad, identificando las técnicas basicas para la gestion de recursos humanos y
analizando los cambios que estan influyendo en su estructura y organizacion.

5. determinar para un caso sencillo la estructura de ingresos y costes de una empresa y calcular su
beneficio y su umbral de rentabilidad.



10.

11.

Diferenciar las posibles fuentes de financiacién en un supuesto sencillo y razonar la eleccién mas
adecuada.

Analizar y evaluar distintos proyectos de inversién sencillos y justificar razonadamente la seleccién
de la alternativa mas ventajosa.

Identificar los datos mas relevantes del Balance y de la cuenta de Pérdidas y Ganancias, explicar su
significado y diagnosticar su situacion a partir de la informacién obtenida y proponer medidas para
su mejora.

Analizar situaciones generales de empresas reales o imaginarias e informaciones del ambito
empresarial internacional, nacional o local utilizando diversas fuentes y recursos materiales y las
tecnologfas de la informacion.

Disefiar y planificar un proyecto empresarial simple, con actitud emprendedora y creatividad,
evaluando su viabilidad y haciendo uso en su caso, de las TICs.

Analizar la realidad actual del tejido empresarial canario, los condicionantes del entorno en el que
actia la empresa insular y los mecanismos de adaptacion estratégica que le imponen el desarrollo
tecnologico y la competencia.

Se exigira alcanzar los siguientes contenidos minimos:

1. La empresa: Concepto, elementos y 2. La tecnologfa. La productividad
funcionamiento. La empresa como
sistema.

3. Criterios de clasificacién de empresas. 4. Los costes de produccién. El umbral de
rentabilidad de la empresa o punto
muerto.

5. La forma juridica de la empresa. 6. La planificacion

7. Funciones de la empresa en la economia 8. Concepto y clases de mercado. La

de mercado. investigacién comercial. La segmentacién
de mercados.

9. El empresario: funcién y caracteristicas. 10. El marketing-mix.

Distintas teorfas sobre el concepto de
empresario.

11. La responsabilidad social de la empresa y 12. Estructuras organizativas. El organigrama.

la ética empresarial.
13. Concepto  de  direccion y  niveles 14. La gestion de los recursos humanos:
directivos. Estilos de direcciéon. Direccién concepto, objetivos de la direccién de
y liderazgo. RRHH vy actividades.

15. El proceso de decision. 16. La dimensién de la empresa.

17. Concepto de financiacién y tipos de 18. El crecimiento de la empresa.
fuentes, medios y recursos financieros.

19. La financiacién externa y la financiacion 20. Concepto de patrimonio. Clasificacion.

interna. Elementos. Masas. Valoracion.

21. Concepto y tipos de inversiones. 22. Situaciones y equilibrios patrimoniales:
fondo de maniobra.

23. Los ciclos de la actividad e la empresa y el 24. Las cuentas anuales: el Balance de

periodo medio de maduracién situacién, la cuenta de Pérdidas y
Ganancias y la Memoria.

25. Métodos dinamicos de seleccion de 26. Analisis  financiero del  patrimonio:

inversiones: VAN. principales ratios financieros.

27. La funcién de produccién: concepto y 28. Analisis econémico.

clasificacion de las actividades
productivas.




