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1. CAPACIDADES TERMINALES, CRITERIOS DE EVALUACION Y
CONTENIDOS DEL CURRICULO.

1.1. CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACI ON

CAPACIDADES
TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.1 ANALIZAR
DIFERENTES
MODELOS
ORGANIZATIVOS Y DE
FUN CIONAMIENTO DE
INSTITUCIONES
RESIDENCIALES
DIRIGIDAS A LOS
COLECTIVOS DE
INTERVENCION.

Describir los requisitos y caracteristicas organizativas y
funcionales que deben reunir las Instituciones
residenciales dirigidas a personas mayores y a
discapacitados, atendiendo a los modelos existentes en
el ambito local, de la Comunidad Auténoma de
Canarias, Espafia, Union Europea.
Reconocer y describir las estructuras organizativas tipo
y las relaciones funcionales de las Residencias dirigidas
a los colectivos de intervencion.
Identificar la composicion del equipo interdisciplinar de
una Institucién residencial concretando las funciones de
cada uno de sus miembros.
Identificar los sistemas de calidad en la organizacién de
los servicios y en la gestién de la documentacion
pertinente
En supuestos practicos de modelos organizativos y de
funcionamiento de instituciones residenciales dirigidas a
colectivos de intervencion, suficientemente
caracterizados:
® Comparar los organigramas de funcionamiento de
diferentes Instituciones residenciales, identificando
roles y funciones de sus miembros, atendiendo a los
modelos existentes en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Canarias, Espafia, Union Europea....
® Determinar los recursos humanos necesarios para
garantizar la atencion integral de los residentes en
funcion de su grado de dependencia, medios
materiales y ayudas técnicas disponibles, y
caracteristicas estructurales de la institucion,...
® Aplicar sistemas de calidad en la organizacion de los
servicios y en la gestion de la documentacién
pertinente.
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CAPACIDADES
TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.2 IDENTIFICAR,
SELECCIONAR
ANALIZAR, Y
ORGANIZAR LA
DOCUMENTACION
BASICA NECESARIA
PARA LA VALORACION
FUNCIONAL Y LA
ELABORACION

DEL PLAN DE
CUIDADOS
INDIVIDUALIZADO

DE UN USUARIO

TIPO, FACILITANDO LA
COORDINACION

CON EL EQUIPO
MULTIDISCIPLINAR.

- Manejar guiones de observacion especificos e
instrumentos de recogida informacion tipo de conductas
significativas para la determinacion funcional de la persona.
- ldentificar las variaciones en la evolucion del usuario de
las conductas manifestaciones del mismo, que se
consideran significativas para evaluacion funcional, a partir
de supuestos préacticos suficientemente contextualizados y
aplicando los instrumentos de recopilacion adecuados.

- La informacion recogida permite a los diferentes
miembros interdisciplinar:
® Conocer los cambios sufridos por el usuario:

evolucion de sus necesidades, logros o deterioros en
su autonomia y/o en sus conductas relacion social.
® Valorar el grado de satisfaccion personal
conseguido.
® Tomar decisiones y modificar tratamientos o pautas
de actuacién, por el personal competente, en funcion
de la evolucion personal del caso.
- A partir de documentacion sobre planes de cuidados
individualizados:
® Identificar la documentacion
valoracion funcional del usuario.
Definir sus elementos constitutivos.
Describir las caracteristicas y necesidades
presentadas por el usuario en cada caso.
Deducir la informacién que se necesita recopilar
para su elaboracion.
Recopilar la informacion obtenida en la valoracion
funcional y archivarla en el expediente del usuario.
Transmitir al equipo interdisciplinar la informacion
recopilada de cada usuario en la forma y plazos
establecidos, a fin de facilitar la evaluacion del plan
de trabajo.
Asociar las intervenciones planificadas a
necesidades y caracteristicas del usuario.
® Concretar los criterios y las estrategias establecidos.

basica para la

© o 0

©

las
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CAPACIDADES
TERMINALES

CRITERIOS DE EVALUACION

1.3 ORGANIZAR
ESPACIOS DE
INTERVENCION,
AYUDAS TECNICAS E
INSTRUMENTOS DE
TRABAJO ATENDIENDO
A LAS NECESIDADES
DE
DESENVOLVIMIENTO
DIARIO DE LOS
USUARIOS.

- Describir las caracteristicas, condiciones y requerimientos
espaciales de los edificios destinados a personas con
necesidades especiales.

- Citar los requerimientos exigidos por la legislacion vigente
para los establecimientos e instituciones que atienden a
personas con necesidades especificas: mayores,
discapacitados,...

- Identificar las diferentes ayudas técnicas dirigidas a los
colectivos de atencion, en funcién de las necesidades
planteadas, a partir de catdlogos donde se describan
caracteristicas y condiciones de uso.

- Identificar y describir los factores del entorno que inciden
en el nivel de autonomia de las personas a lo largo de su
desenvolvimiento diario.

- Organizar los espacios: manteniendo los criterios de
seguridad y respeto de las normas béasicas de prevencién
de accidentes establecidas y a la legislacion vigente,
previendo las condiciones (de ventilacion, salubridad,
limpieza, orden, iluminacién...) en funciébn de las
caracteristicas y el numero de usuarios que han de
coincidir en su uso, y teniendo en cuenta las necesidades
especiales de movilidad y autonomia de los usuarios y
garantizando la realizacion de las actividades programadas
en Optimas condiciones.

- Informar puntualmente de las deficiencias detectadas en
espacios, ayudas técnicas e instrumentos de trabajo a los
responsables de subsanarlas.

- Comprobar sisteméatica y  periédicamente el
funcionamiento de los sistemas de alarma, garantizando su
correcto funcionamiento, y en caso de anomalia notificar a
los responsables de subsanarla.

- Disponer el mobiliario y elementos béasicos de tal forma
que se asegure la accesibilidad y uso, facilitando su
autonomia.

- Realizar la comprobacion del estado de los enseres e
inventariar el mobiliario y otros materiales de forma
periddica y segun la norma establecida, y en su caso
realizar la reposicion y mantenimiento de los mismos,
mediante la tramitacibn por los procedimientos
establecidos.

- Comparar diferentes inventarios de mobiliario tipo y
materiales correspondientes a instituciones de atencién a
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personas, analizando sus caracteristicas, condiciones de
uso y utilidad.
- A partir de supuestos practicos debidamente
caracterizados, de organizacién espacial de una pequefia
institucion:
® Identificar las necesidades especificas de
acondicionamiento del entorno: de movilidad, de
desplazamiento, de uso y utilidad...
® Disefiar la distribucion espacial adecuada a la
situacion.
® Concretar las ayudas técnicas que seria necesario
aplicar y las \verificaciones necesarias para
garantizar su correcto funcionamiento.
® Confeccionar el listado de mobiliario e instrumentos
de trabajo necesarios.
® Planificar y temporalizar las intervenciones
necesarias para el correcto mantenimiento.
® Elaborar el listado de indicadores que informaria del
correcto estado de mantenimiento del entorno

Ao a lae N

1.4 PLANIFICAR
ACTIVIDADES DE
INTERVENCION
DIRIGIDAS A
CUBRIR LAS
NECESIDADES BA-
SICAS DE LA VIDA
DIARIA DE LAS
PERSONAS CON
NECESIDADES
ESPECIALES,
POTENCIANDO LA
MEJORA Y/O EL
MANTENIMIENTO DE
SU AUTONOMIA.

oorroconon oo
CUITcopurivuc a ias 11IcLTo

- Comprobar las condiciones de seguridad y accesibilidad
de los espacios, garantizando la participacion de los
usuarios en funcidén de las caracteristicas de las personas
con necesidades especiales:
® Disponibilidad y puesta a punto de los materiales y
equipos necesarios para cubrir las necesidades
basicas de la vida diaria.
® Disponibilidad de los recursos humanos necesarios
para garantizar el desarrollo de las necesidades
basicas de la vida diaria.
® Puesta a punto de las ayudas técnicas necesarias
para la movilidad, el traslado...
- ldentificar a partir del analisis de los informes de
especialistas, los niveles de autonomia de distintos
colectivos en relacion a la cobertura:
® Necesidades de atencion Dbasica:
higiene, cuidados sanitarios...
® Necesidades de acompafiamiento.
® Necesidades de comunicacion y relacion social.
- Determinar a partir de diferentes protocolos de actuacion,
las intervenciones que se han de planificar para la atencion
diaria de las necesidades basicas de los usuarios de una
institucion predeterminada:

3 T arance do mantenimiento
TATCTOOS UT TTTAriteTinTTmeTrity

alimentacion,

r’ln
T

-5--5--5-P




-6--6--6-P



® Tareas de apoyo personal: alimentacion, higiene,
salud,...
® Intervenciones de acompafiamiento.
- Describir las estrategias y los criterios de intervencion que
se han de mantener durante las actuaciones dirigidas a la
atencion de las necesidades fisicas de las personas
dependientes.
- A partir de supuestos practico, en los que se identifique
adecuadamente la institucién, el nimero y las necesidades
especiales de los usuarios, los recursos humanos vy
materiales disponibles:
® Describir y planificar las actividades necesarias
(preventivas, ocupacionales y de ocio), para
garantizar el bienestar de los usuarios.
® Distribuir los recursos humanos disponibles.
® Temporalizar las actividades (preventivas,
ocupacionales y de ocio) planificadas.
® Elaborar las orientaciones y estrategias necesarias.
- Identificar y describir las funciones del supervisor en el
desarrollo del programa de actividades preventivas, de
ocio, de rehabilitacion y /u ocupacionales de Instituciones.
- ldentificar las estrategias de intervencion y las
orientaciones necesarias para facilitar el desarrollo del
programa de actividades de Instituciones y la participacion
de los usuarios.
- Organizar supuestos practicos debidamente
caracterizados, de los tipos de intervenciones necesarias
para su desarrollo, indicadas en el programa de actividades
de una Institucion residencial:
® Motivacionales.
Preparatorias.
De desarrollo.
De acompafiamiento.

©)
©)
©)
® De seguimiento y control.

15 ANALIZAR
DOCUMENTACION

LA

BASICA NECESARIA

PARA EL SEGUIMIENTO|.

DEL  USUARIO,

EL

- Identificar los diferentes documentos que debe recoger la
documentacion bésica del usuario para garantizar su
correcta atencién, el seguimiento de su evolucion y la
necesaria coordinacion con el equipo interdisciplinar:

. Informes previos y de seguimiento de los especialistas.

. Orientaciones e instrucciones especificas: plantillas de
dietas, hojas de medicacién y /o tratamiento,...

. Protocolos de actuacion individualizados.

Fichas de control de evolucidén, hojas de seguimiento
sanitario...
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CONTROL DEL
TRABAJO Y LA
COORDINACION CON
EL EQUIPO
INTERDISCIPLINAR

- Describir los documentos necesarios para el control y la
supervision del trabajo: planing de personal, calendarios de
turnos y vacaciones, inventarios, ficha de pedidos de
servicios de mantenimiento y reposicion de materiales.

- Explicar los métodos de control de existencias y sus
aplicaciones para la realizacion de inventarios de
materiales.

- Describir las aplicaciones que los programas informaticos
de gestion tienen para el control de materiales de una
Institucién residencial.

- Definir los documentos necesarios para la transmision de
informacion al equipo interdisciplinar: partes de incidencias,
informes de evolucidén, recopilacion de observaciones
directas, hojas de enfermeria,...

- Contrastar diferentes formatos de documentos existentes,
describiendo su utilidad préactica.

- Confeccionar un modelo de expediente individual del
usuario que integre toda la Documentacion bésica
necesaria.

- En supuestos practicos suficientemente caracterizados de
control del trabajo, seguimiento del usuario y coordinacion
con el equipo multidisciplinar:

Disefiar los instrumentos de control necesarios para
garantizar la organizacion, el desarrollo, el seguimiento de
las intervenciones de atencion, la calidad de los servicios
prestados a los usuarios y la coordinacion con el equipo
multidisciplinar.

1.2 CONTENIDOS DEL CURRICULO.

- Modelos Institucionales Residenciales

. Marco legislativo europeo, nacional, autonémico y local.
.Organizacion y funcionamiento de las Instituciones Residenciales
. Tipos. Caracteristicas y especificas.

- El equipo interdisciplinar en la Institucion Resi dencial

. Composicion, roles y funciones.

. Vias y procedimientos de coordinacion.

. Niveles y cauces de comunicacion y coordinacion con el equipo de trabajo.

- El plan de cuidados individualizado

. Caracteristicas. Elementos constitutivos.

. Profesionales que intervienen en su elaboracion. Funciones de cada uno.
. Aportaciones del técnico en la valoracion funcional del usuario.

. Interpretacién y seguimiento.
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- Disefio arquitectonico de edificios destinados a perso nas mayores y
discapacitados

. Legislacion vigente sobre requerimientos espaciales de las

Instituciones Residenciales destinadas a personas mayores

y /o discapacitadas.

. Condiciones generales:

. De seguridad.

. De accesibilidad.

. De movilidad.

. Ambientales. (Ventilacion, higiene,...).

- Condiciones vy criterios de organizacion. Distribucion de espacios en funciéon de
uso y necesidades especiales. Criterios especificos.

- Influencia del entorno en la autonomia de las per  sonas
. Normas reguladoras de equipamientos residenciales.
. Factores ambientales y grado de incidencia en el desarrollo de actividades de la
vida cotidiana.

Necesidades de mobiliario adaptado. Caracteristicas. Tipos. Criterios de
seleccion. Condiciones de uso y mantenimiento. Procedimientos, materiales e
instrumentos de trabajo para su mantenimiento.

- Ayudas técnicas para el desenvolvimiento de lavi  da diaria en la Institucion

. Clasificacion: ayudas técnicas de uso comun e individualizadas. Criterios de
seleccion.

. Procedimientos de aplicacion. Necesidades de uso. Técnicas de mantenimiento.
Criterios de seleccion.

- Técnicas de control y organizacion del trabajo
. Recogida de informacién inicial de necesidades. Técnicas y procedimientos.
. Organizacion y confeccién de horarios.
. Distribucion de grupos y turnos de trabajo: diarios, de fin de semana..., periodos
de vacaciones.
. Distribucion de tareas. Actividades diarias, semanales...
. Mantenimiento higiénico y limpieza de espacios comunes e individuales.
. Mantenimiento de ayudas técnicas.
Atencidn personalizada: aseo e higiene, distribucion de medicacion,
acompafamiento, alimentacion...
. Distribucion de dietas:
. Horarios. Turnos. Grupos de trabajo. Procedimientos y criterios de distribucion y
temporalizacion de tareas.
. Clasificacion, registro y transmision de informacion. Técnicas, procedimientos y
criterios.
. Archivo y bibliografia. Manejo. Técnicas.
. Gestion de almacén. Técnicas adaptadas a la Institucion Residencial:
. Tipos de existencias y condiciones de almacenaje.
. Métodos de clasificacion de existencias.
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. Determinacion del stock optimo, minimo y punto de pedido.
. Comunicaciones internas y externas de aprovisionamiento.
. Procedimiento de transmision de necesidades.

. Aplicaciones informéticas de gestion de control.

- Técnicas de supervision de trabajo

. Requerimientos especificos en funcion de las necesidades especiales de los
usuarios.

. Indicadores de calidad de las intervenciones:

. Calidad higiénica y de mantenimiento de espacios y materiales

. Atencion personal.

. Respuesta individualizada en funcion de necesidades.

. Mantenimiento de medidas de seguridad.

. Respuesta ante situaciones de crisis.

. Transmision de informacién y seguimiento en el equipo de trabajo y al equipo
interdisciplinar.

- Documentacion basica de trabajo. Conocimiento, in  terpretacion y uso

El expediente individual del usuario. Composicion y seguimiento.

Protocolos de actuacion en actividades y tareas y en situaciones de crisis. Hojas
de incidencias.

Documentacion sanitaria utilizada en Instituciones de personas dependientes.
Instrumentos de seleccion y recogida de informacion

Recopilacién y transmision de informacion al equipo de trabajo y al equipo
interdisciplinar. Instrumentos.

11- -11--11--11-P



2. Procedimientos e instrumentos de evaluacién con criterios de calificacion.

Se realizar4d evaluacion continua y formativa durante todo el trimestre,
entendiéndose por ello el seguimiento individual del alumnado desde el comienzo hasta
el final de dicho trimestre, a lo largo del cual debe superar los minimos exigidos para
éste modulo. Requiere de la asistencia regular de las /os alumnas /os a clase y a
las actividades programadas.

Se observara todo el proceso de ensefianza y aprendizaje con el fin de ver las
dificultades que cada alumna /o va encontrando para asi poder orientarla /o y
ver también de qué manera podemos mejorar el disefio de trabajo.

Instrumentos de evaluacion:

A. Control sobre los contenidos de la unidad,; donde se valoraran las capacidades
terminales a través de los contenidos tedricos y practicos, con una puntuacion de 0-10
puntos. Las preguntas de las pruebas tendran sefialada la puntuacion que le
corresponde Yy los criterios de correccion en su caso.
- Preguntas de Verdadero-Falso
- Seleccion Mdltiple (que se corrigen con la formula Aciertos menos Errores dividido
por el nUmero de alternativas menos 1).
- Preguntas de Respuesta Breve, preguntas de relacionar conceptos uniéndolos
mediante flechas o con niumeros y letras, preguntas de completar textos.
- Preguntas cortas.
- Supuestos practicos.

B. Realizacion de las actividades de ensefianza-  aprendizaje, de clase que estan
consideradas como actividades de evaluacion. Los criterios de calificacion estaran
centrados en el logro de los objetivos educativos propuestos divididos en actitudes,
conocimientos y capacidades, valordndose por tanto la implicacién y participacion, la
puntualidad, el respeto a las normas de la clase y a sus compaferos /as, la aportacion
de ideas creativas y productivas hacia los objetivos que se persigan en cada
actividad disefiada en las unidades de trabajos, etc.

C. Elaboracion de trabajos y su exposicion oral en su caso . Estos seran individuales
Y /o en grupo, para poder valorar con ellos, por un lado la capacidad del alumno /a para
trabajar de forma individual y por otro lado su capacidad a la hora de trabajar en equipo.

Los trabajos estaran relacionados con los contenidos de cada unidad de trabajo. Los
aspectos valorados de los trabajos a realizar seran expuestos por la profesora.
Fundamentalmente, los aspectos a valorar seran:

- Presentacion : Puntualidad en entrega del trabajo; orden y limpieza;
expresion escrita, creatividad.
- Estructura : Indice; contenidos secuenciados y organizados; bibliografia
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utilizada; utilizacion de recursos materiales.
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- Contenido: coherencia, relacidbn entre apartados; desarrollo de los
contenidos y adaptacion a las diferentes edades; investigacion y aportacion
propia (ampliaciones y creatividad); conclusiones finales; asimilacion de los
contenidos; capacidad critica.

- Exposicion : claridad, coherencia, creatividad, recursos metodologicos
adecuados, uso de recursos materiales, desarrollo, conclusiones finales;
habilidad de exposicion.

- En los trabajos en grupo : Grado de participacion; capacidad para trabajar
en grupo; actitudes propias del trabajo en grupo (respeto, turno palabra,
colaboracién, cooperacion; cohesion grupal; responsabilidad respeto del
turno en las intervenciones, reparto equitativo de informacion al exponer,
demostrar dominio individual de todo el contenido en conjunto.....)

Nota: una vez entregados los trabajos el alumnado sera responsable de su custodia
hasta que finalice el curso, pudiéndose solicitar por parte del profesorado en cualquier
momento del proceso evaluador.

Criterios de calificacion y ponderacion de los inst rumentos de evaluacion.

Para obtener una calificacion positiva en cada evaluacion se necesitara obtener como
minimo un 5 en la puntuacién de 0 a 10 en todos los controles (instrumento A). Para el
resto de instrumentos de evaluacion (B y C), el alumno/a debe realizar las actividades
previstas y conseguir el 50% del valor asignado en cada una de ellas.

Medidas de recuperacion

Para recuperar los controles o pruebas escritas habrd una segunda convocatoria,
aungue la puntuacion ya no sera de 0 a 10 sino de 0 a 8. La calificacion méxima de una
recuperacion, cuando ésta se repita mas de una vez, sera de 5.

Las actividades realizadas en clase no podran recuperarse, salvo en el caso de
suspender la evaluacion por trimestre teniendo superados los otros apartados, entonces
se planteard una propuesta de actividades de recuperacion.

Para determinados trabajos que son realizados en un momento de aprendizaje
de determinados contenidos no se recuperan, salvo en el caso de suspender la
evaluacion por trimestre teniendo superados los otros apartados, entonces se planteara
una propuesta de trabajo como actividad de recuperacion o bien por tener en cuenta la
existencia de una justificacion aceptada, asimismo, los trabajos grupales podran
realizarse de forma individual en el caso de faltas debidamente justificadas.

En caso de absentismo justificado se pide al alumnado la consecucion de los
contenidos minimos y la presentacion individual de los trabajos que no pudiese realizar
de manera grupal.

En caso de absentismo no justificado se pedird al alumnado la consecucion de los
contenidos, la realizacion de trabajos y cualquier tipo de procedimientos que la docente
crea oportuno para la superacion de dicho modulo.

El apartado de puntualidad, participacion, respeto a los otros, etc, evaluado en las

actividades propuestas, podra recuperarse cuando se observe un notorio y perseverante
14- -14-14--14-P



cambio de actitud.
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Pérdida del derecho a la evaluaciéon continua

L@s alumn@s que pierdan el derecho a la evaluacién continua tendran derecho a un
sistema extraordinario de evaluacion, en el que deberan demostrar no solo sus
conocimientos teoricos, sino también practicos, mediante supuestos, preguntas de
aplicacion de conceptos y de procedimientos explicitados tanto en las Unidades de
Trabajo como en las capacidades terminales del médulo. Sin embargo, teniendo en
cuenta que hay algunas actividades de evaluacion que precisan la asistencia a clase, el
valor porcentual de éstas se descontara, siendo la maxima calificacion final de 7.

Los alumn@s que pierdan la evaluacién continua tendran derecho a un sistema
extraordinario de evaluacion, compuesto por las siguientes pruebas, a través de la
cuales se comprobaré si el alumn@ ha alcanzado las capacidades terminales, y que
son:

- Control de los contenidos impartidos de cada unidad de trabajo del madulo,

el cual correspondera al 55% de la nota final de la evaluacion
extraordinaria.

- Realizacion de un trabajo individual sobre las técnicas de control,
supervision y organizacion del trabajo en un centro residencial cuyas
caracteristicas y colectivo de atencion serd definido por el/la alumno/a,
adaptando la intervencion al modelo escogido. La nota de este trabajo
corresponde a un 15% de la calificacion total de la evaluacion
extraordinaria.

La puntuacibn maxima que podra obtener sera de 7 (70%), ya que este

modulo consta de contenidos que necesitan de la asistencia del alumn@ a clase.
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3. Secuenciacion de Unidades de Trabajo por Evalua cion:

17 -

EVALUACION Ne U. T. N° Horas Porcentaje
U.T_.l: ante_:xto de la intervencion 20H 20%
sociosanitaria.

10 U.T. 2: Edificios y espacios destinados
A personas con necesidades especifi-
cas.
U.T. 5: La organizacién del equipo de
TOTAL: 110 H

4. Actividades complementarias por Trimestre:

Primer trimestre

Entrevista con un profesional de los
SS.SS. especializados de atencion a
personas con algun tipo de dependencia
y valoracion sobre la misma.
Visita a un centro residencial para
personas con necesidades especificas

Segundo trimestre

Visita a instalaciones relacionadas con los
contenidos de la UT 6 (almacén y archivo
de un centro de atencidén a personas con
necesidades especificas)

Tercer trimestre
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5. Unidades de Trabajo del mddulo:

UNIDAD DE TRABAJO N° 1: 20%
NOMBRE DE LA UNIDAD: " Contexto de la intervencion sociosanitaria.”
TIEMPO ESTIMADO: 20 horas

CONTENIDOS

Procedimientos /Actitudes

Conceptos

Identificacion y conocimiento de los
diferentes recursos residenciales
dirigidos al colectivo de intervencion y
sus caracteristicas béasicas de
organizacion y funcionamiento.
Busqueda en Internet sobre la
normativa vigente sobre centros
residenciales

Reconocer los requisitos basicos que
deben reunir las instituciones
residenciales dirigidas a personas
mayores y discapacitados.

Toma de conciencia de los recursos
residenciales existentes en el ambito
local, y la importancia de su
existencia para la sociedad.

. Valorar la importancia del trabajo

planificado y en equipo en el aula.

. Conceptualizacion, tipologia de

las instituciones residenciales.

. Caracteristicas generales y

especificas de las instituciones
residenciales.

Marco legislativo basico europeo,
nacional, autondmico y local.

. Organizacién y funcionamiento

de las instituciones residenciales.

18-

-18--18--18-P




ACTIVIDADES

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Actividades de evaluacion

1. Actividad de evaluacion inicial, para
conocer el nivel del que parte el
alumnado.

2. Lectura comprensiva de los
contenidos de la unidad, y basqueda
de los significados de los términos
desconocidos.

3. En pequefios grupos, discriminar los
diferentes recursos asistenciales
dirigidos a los colectivos de
intervencion.

4. Busqueda en Internet de informacion
sobre la normativa y programas de
SS.SS. dirigidos a los colectivos de
intervencion; asi como los recursos
de atencion existentes en Canarias,
rellenando una ficha individual de
recogida de datos.

5. En base a las normas juridicas
existentes, idear un centro residencial
tipo, especificando sus
caracteristicas mas significativas y el
colectivo de intervencion al que dirige
Sus servicios.

6. En grupo, realizacion de un mapa
con los recursos asistenciales
existentes en Lanzarote/ Canarias.

7. Debate sobre la realidad de atencion
a los colectivos de intervencion en la
comunidad autonoma de Canarias.

8. Visionado de documento gréafico y
realizacién de actividad individual
sobre el mismo.

9. Entrevista con un profesional de los
SS.SS. especializados de atencion a
personas con algun tipo de
dependencia y valoracion sobre la

10. Visionado de la pelicula Cocoon.

1. Control sobre los contenidos de la

unidad. 8%

2. Actividades de aprendizaje.

(2,3,7,9) %

2. Trabajos individuales o de pequefio
grupo: %

-Realizacion de fichas como
resultados de busqueda en la red.(4)

-ldear un centro residencial tipo,
especificando sus caracteristicas mas
significativas y el colectivo de
intervencion al que dirige sus
servicios.(5)

-Realizacion de un mapa con los
recursos asistenciales existentes en
Lanzarote/ Canarias (6)

-Realizacion de actividad individual
sobre el visionado de un documento
grafico relacionado con los
contenidos de la U.T. (8)

19-

-19--19--19-P




UNIDAD DE TRABAJO N° 2: 20 %

NOMBRE DE LA UNIDAD: ""Edificios y espacios destinados a personas con

necesidades especificas".
TIEMPO ESTIMADO: 23horas

CONTENIDOS

Procedimientos /Actitudes

Conceptos

1. Describir las caracteristicas,
condiciones y requerimientos
espaciales de los edificios destinados
a personas mayores y personas con
discapacidad.

2. Conocer los requerimientos exigidos
por la legislacion vigente para los
establecimientos e instituciones que
atienden a personas con necesidades
especificas.

3. Disefiar la distribucion y organizacion
espacial adecuada a cada tipo de
residente con necesidades
especificas.

4. Conocer las necesidades especificas
de acondicionamiento del entorno
(mobiliario adaptado, etc), segun las
caracteristicas de los usuarios.

5. ldentificar las deficiencias y barreras,
gue pueden aparecer en los espacios
y en el mobiliario, en base a los
requerimientos normativos existentes.

6. Especificar los factores del entorno
gue inciden en el nivel de autonomia
de las personas en su
desenvolvimiento diario.

7. Tomar conciencia de la importancia
del mantenimiento de la autonomia
para las personas con necesidades
especificas.

1.Legislacion vigente sobre requerimientos
espaciales de las instituciones
Residenciales destinadas a personas
mayoresy /o discapacitadas.

2. Condiciones generales:

. De seguridad.

. De accesibilidad.

. De movilidad.

. Ambientales. (Ventilacion, higiene,...).

3. Condiciones y criterios de organizacion.
4. Distribucion de espacios en funcién de
uso y necesidades especiales. Criterios
especificos.

5. Normas reguladoras de equipamientos
residenciales.

6. Factores ambientales y grado de
incidencia en el desarrollo de actividades
de la vida cotidiana.

7. Necesidades de mobiliario adaptado.
Caracteristicas. Tipos. Criterios de
seleccion. Condiciones de uso y
mantenimiento. Procedimientos,
materiales e instrumentos de trabajo para
Su mantenimiento.

8. Indicadores de calidad en el
mantenimiento de espacios y materiales y
el mantenimientode medidas de
seguridad.

20- -20--20--20-P




ACTIVIDADES

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Actividades de evaluacion

1. Recopilacion de informacién en
Internet y /o por otros medios, sobre
legislacion vigente y otras noticias,
relacionadas con los contenidos de la
unidad, y tratamiento de la misma.

2. Clasificacion de las caracteristicas de
los usuarios segun los tipos de
dificultad que presentan en su
desenvolvimiento diario y las
necesidades especificas de
acondicionamiento del entorno que
necesitarian para mantener su
autonomia.

3. Realizacion de fichas informativas
sobre las condiciones generales de
seguridad, accesibilidad, movilidad y
ambientales; a partir de la normativa
vigente en nuestra comunidad
autonoma, y en el resto del Estado
Espariol.

4. Exposicion de las fichas realizadas
en la actividad 3, y debate en grupo
de los resultados.

5. Confeccion de un listado con el
mobiliario (caracteristicas,
condiciones de uso y mantenimiento)
dirigidos para promover la autonomia
de personas con necesidades
especificas.

6. A partir de un supuesto préctico,
identificar y analizar las barreras de
accesibilidad y elementos que
perjudican la autonomia de las
personas, indicando propuestas para
solucionarlo.

7. Realizacion de propuestas de
sefalizacion y mejora de las
condiciones de accesibilidad,
seguridad, movilidad y ambientales
del aula taller. Eleccion y puesta en
practica de la propuesta
seleccionada.

1. Control sobre los contenidos de la
unidad. %

2. Actividades de aprendizaje.
(1,4,5,7) 6 %

3. Trabajos individuales o de pequefio
grupo: 6 %

- Clasificacion de las caracteristicas de
los usuarios segun los tipos de
dificultad que presentan (...) (2).

- Realizacién de fichas informativas
sobre las condiciones generales de
seguridad, accesibilidad, movilidad y
ambientales; a partir de la normativa
vigente en nuestra comunidad
autonoma, y en el resto del Estado
Espafiol (3).

- Andlisis de las deficiencias y barreras
existentes de un caso practico, y
realizacion de propuestas para
solucionarlas, en base a los requisitos
normativos (6).

21-

-21--21--21-P




UNIDAD DE TRABAJO N° 3: 20%

NOMBRE DE LA UNIDAD: ""La intervencion sociosanitaria”

TIEMPO ESTIMADO: 20 horas.

CONTENIDOS

Procedimientos /Actitudes

Conceptos

1. Identificar los distintos tipos de
apoyos facilitados a personas con
necesidades especificas, desde la
intervencion sociosanitaria.

2. Conocer los tipos de ayudas
técnicas para la vida cotidiana, su
mantenimiento y los criterios que
determinan la necesidad de su uso
habitual.

3. Valorar la importancia de los
apoyos derivados de la
intervencion sociosanitaria, en la
mejora de la calidad de vida de las

personas con necesidades
especificas.
4. Saber utilizar y consultar los

protocolos de actuacion en cada
actividad y en situaciones de crisis.

5. Conocer los tipos de intervencion
llevados a cabo en los centros
residenciales (acogida, estancia y
despedida) y valorar el papel del
técnico en atencion sociosanitaria
en ellos.

1.Ayudas técnicas para el
desenvolvimiento de la vida diaria de
la Institucion:

- Clasificacion: ayudas técnicas de
uso comun e individualizado.
Criterios de seleccion.

- Procedimientos de aplicacion.
Necesidades de uso. Técnicas de
mantenimiento. Criterios de
seleccion.

actuacion e
tareas, y en
crisis. Hoja de

2.Protocolos de
actividades vy
situaciones de
incidencias.

3.Recogida de informacion inicial de
necesidades. Técnicas y
procedimientos.

4.Indicadores de calidad en la
atencion personal y la respuesta
ante situaciones de crisis.

22 -
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ACTIVIDADES

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Actividades de evaluacion

1. Lectura y comprension de los
contenidos de la UT.

2. Realizacion de fichas individuales
con la informacién fundamental de
cada tipo de ayuda técnica, perfil
del usuario al que se prescribe y su
mantenimiento.

3. Exposicion en el aula de las fichas
realizadas, y realizacion grupal de
panel /archivador.

4. Elaboracién de un protocolo de
actuacion para casos tipo, con
ayuda de los contenidos
aprendidos en otros modulos del
ciclo.

5. Realizacién grupal de un panel con
la informacion basica a seguir en el
ingreso estancia y despedida de un
residente, especificando las
funciones del TASS.

6. Visita a un centro residencial, con
la preparacion de cuestiones a
analizar en el mismo.

7. Realizacion de un trabajo sobre las
caracteristicas de la intervencion
realizada en el centro visitado,
protocolos de actuacidén existentes
y ayudas técnicas especificas.

8.- Cumplimentacion de los
procedimientos de preingreso y
acogida con GEROSALUS.

1. Control sobre los contenidos de la

unidad. 8%
2. Actividades de aprendizaje.
(3,5,6) 6 %

2. Trabajos individuales o de pequefio
grupo: %

- Realizacion de fichas individuales con
la informaciéon fundamental de cada
tipo de ayuda técnica... (2)

-Elaboracién de un protocolo de
actuacion para casos tipo... (4)

-Realizacion de un trabajo sobre las
caracteristicas de la intervencion
realizada en el centro Vvisitado,
protocolos de actuacion existentes y
ayudas técnicas especificas. (7)

23-

-23--23--23-P




UNIDAD DE TRABAJO N° 4: 20%
NOMBRE DE LA UNIDAD : "Planificacion de la intervencion y gestion de la
documentacion™.

TIEMPO ESTIMADO: 20 horas.

CONTENIDOS

Procedimientos /Actitudes

Conceptos

Valorar la importancia para el
mantenimiento de la calidad de vida
de los residentes, de la existencia de
una organizacion interna y
planificada (Reglamento de Régimen
Interno).

Tomar conciencia la importancia de
la planificacion de las intervenciones.
Conocer el contenido y
funcionamiento del plan general de
intervencion en un centro tipo, asi
como el plan de cuidados
individualizados, pudiendo interpretar
su informacién y colaboracion en su
elaboracion.

Identificar la composicion de la
documentacion bésica de trabajo en
centros residenciales.

Conocer y utlizar el expediente
individualizado del usuario, y el resto

de documentacion que lo
complementa.
Disefiar 'y colaborar con los

instrumentos de control necesarios
para garantizar la calidad de la
intervencion prestada (registros de
procedimientos y protocolos)

Utilizar guiones de observacion e
instrumentos de recogida de
informacion.

Conocer las condiciones y tareas
necesarias para el mantenimiento
higiénico de los espacios comunes e
individuales, y para la atencion
personalizada al residente.

Utilizar recursos informéticos para el
proceso de registro de informacion.

1. El plan general de intervencion.
2.El plan de atencion /cuidados
individualizado:

- Caracteristicas 'y

constitutivos.

- Profesionales que intervienen

en su elaboracion. Funciones de

cada uno.

- Aportaciones de técnico en la

valoracion funcional del usuario.

Interpretacion y seguimiento.

3. Documentacion béasica de trabajo.
Conocimiento, interpretacion y uso:

-El expediente individual del
usuario. Composicién y
seguimiento.

- Documentacién sanitaria utilizada
en Instituciones de personas
dependientes.

- Instrumentos de seleccién vy
recogida de informacion

- Recopilacion y transmisién de
informacion al equipo de trabajo y
al equipo interdisciplinar.
Instrumentos.

4. Mantenimiento  higiénico 'y

limpieza de espacios comunes e
individuales.

5. Atencion personalizada: aseo e
higiene, distribucion de medicacion,
acompafiamiento, alimentacion, etc
6. Indicadores de calidad en la
respuesta individualizada en funcién
de las necesidades.

elementos

24 -
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ACTIVIDADES

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Actividades de evaluacion

1. Lectura de los

documentos
relacionados con los contenidos de la
unidad de trabajo, y busqueda del

significado de los términos
desconocidos.
. Busqueda grupal en Internet del

Reglamento de Régimen Interno de
una residencia, andlisis del mismo, y
puesta en comun en el aula.

. Elaboracién de un listado con las

diferentes actividades que se pueden
llevar a cabo dentro los programas
existentes en el plan general de
intervencion de un centro residencial.
Realizacion de un resumen de todas
las escalas de valoracion que suelen
utilizarse para la elaboracion de un
plan de atencion
/cuidados individualizados,

indicando las aportaciones del
TASS en la valoracion
funcional del usuario.

En grupo elaboracion de un plan
general de limpieza y mantenimiento
de los espacios, e higiene y atencion
del residente.

. Préctica del registro de incidencias,

el seguimiento de procedimientos y el
uso de la documentacion necesaria,
en diferentes supuestos practicos.
Realizacion de registros asistenciales,
control de medicacién y planificacion
de actividades del Centro con el
programa GEROSALUS.

1. Control sobre los contenidos de

la unidad. 8%
2. Actividades de  aprendizaje.
(2,3,5) 6 %
3. Trabajos individuales o de

pequefio grupo: %

- Realizaciéon de un resumen de
todas las escalas de valoracion que
suelen utilizarse para la elaboracion
de un plan de atencion
/cuidados individualizados,
indicando las
aportaciones del TASS en la
valoracion funcional del usuario. (4)

- Préctica del registro de
incidencias, el seguimiento de
procedimientos y el uso de la
documentacion  necesaria, en
diferentes supuestos practicos (6)

- Préactica de registros con el
programa GEROSALUS.

25-

-25--25--25-P




UNIDAD DE TRABAJO N°5:  10%
NOMBRE DE LA UNIDAD: "La organizacion del equipo de trabajo”
TIEMPO ESTIMADO: 12 horas.

CONTENIDOS

Procedimientos /Actitudes

Conceptos

1. Identificar la composicion del

equipo interdisciplinar de una
institucion residencial, las
funciones y roles de sus
componentes, especialmente la
figura del TASS.

2. Conocer los documentos
necesarios y técnicas para

transmitir informacion al equipo
interdisciplinar, asi como las
principales técnicas que facilitan
el trabajo en equipo.

3. Conocer y practicar los diferentes
modelos para la organizacion y
supervision del trabajo en un
centro residencial (organizacion
por turnos, confeccion de
horarios, distribucion de tareas,
etc), teniendo en cuenta los
estandares de calidad.

4. ldentificar 'y  practicar las
habilidades de comunicacion
relacionadas con el trabajo en
equipo.

5. Valorar la importancia de la
coordinacion y organizacion del
trabajo en equipo dentro y fuera
del aula.

1.El equipo interdisciplinar en la
institucion residencial:

- Composicion, roles y funciones.

-Vias y procedimientos de
coordinacion.

-Niveles y cauces de comunicacién y
coordinacion con el equipo de
trabajo.

2. Indicadores de calidad en la

transmision  de  informacion vy
seguimiento en el equipo de trabajo y
al equipo interdisciplinar; y supervision
de las intervenciones.

3. Técnicas de control y organizacion
del trabajo:

- Organizacion y confeccion de
horarios.

-Distribucion de grupos y turnos de
trabajo: diarios, de fin de semana...,
periodos de vacaciones. Distribucion
de tareas. Actividades diarias,
semanales...

- Horarios. Turnos. Grupos de trabajo.
Procedimientos y  criterios  de
distribucion 'y temporalizacion de
tareas.

26 -
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ACTIVIDADES

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Actividades de evaluaciéon

27 -

-27--27--27-P




1. Lectura y compresion de los
apuntes.

2. En grupo, “tormenta de ideas”,
sobre los miembros que componen
un equipo interdisciplinar, su roles y
funciones.

3. Elaboracion de un
que represente la estructura
organizacional de diferentes
instituciones de trabajo; y discusién
en el aula de los resultados.

4. Realizacion en grupos del perfil
profesional del TASS,
especificando sus funciones 'y
aptitudes y actitudes que debe
presentar.

5. Dramatizacion de una reunién de
coordinacion, segun guién dado, y
debate de los resultados en grupo.

6. Practica de dindmicas de grupos y
entrenamiento en habilidades de
comunicacion.

7. Realizacion de una comunicacion
escrita informando sobre un hecho
acontecido con un residente donde
el TASS estuvo involucrado.

8. En grupos, elaborar un cuadrante
mensual y un sistema de turnos
para organizar el trabajo segun un
supuesto préactico facilitado por la
profesora.

9.Elaboraciobn en grupos unos
estandares de calidad y evaluar a
través de una tabla de indicadores
de calidad el centro educativo y sus
Servicios.

10. Visionado en clase del video de
demostracion de GEROSALUS.
Personal: Cuadrantes, turnos de
trabajo, vacaciones, etc.,

11. Visionado de la pelicula: “Alguien
vol6 sobre el nido del cuco”.

organigrama

1. Control sobre los contenidos de la

unidad. 4%
2. Actividades de aprendizaje.
(3, 4,5,9) 3%

3.Trabajos individuales o de pequefio
grupo: 3%

-Realizacibn de una comunicacion
escrita informando sobre un hecho
acontecido con un residente en donde
el TASS estuvo involucrado. (7)

- En grupos, elaborar un cuadrante
mensual y un sistema de turnos para
organizar el trabajo segin un
supuesto practico facilitado por la
profesora. (8)

28 -
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UNIDAD DE TRABAJO N° 6: 10%
NOMBRE DE LA UNIDAD : "Gestion de aprovisionamiento y almacenaje de
mercancias y facturacion de residentes”
TIEMPO ESTIMADO: 15 horas

CONTENIDOS

Procedimientos /Actitudes

Conceptos

. Conocer el tipo de documentos

gue se guardan en el archivo y a
cuales tiene acceso el TASS.

. Conocer y participar en la

gestion y organizacion de los
almacenes del centro
residencial.

. Rellenar y colaborar en la

elaboracion de los instrumentos
metodoldgicos de trabajo en el
almacén.

. Conocer y utilizar alguna de las

aplicaciones informaticas de
gestion de control.

1. Archivo y bibliografia. Manejo.
Técnicas.

2. Gestion de almacén. Técnicas
adaptadas a la Institucién
Residencial:

-Tipos de existencias y condiciones
de almacenaje.
-Métodos  de
existencias.
-Determinacion del stock 6ptimo,
minimo y punto de pedido.
-Comunicaciones internas y externas
de aprovisionamiento.
-Procedimiento de transmision de
necesidades.

3. Aplicaciones
gestion de control.

clasificacion de

informaticas de

29 -
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ACTIVIDADES

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Actividades de evaluacion

1. Lectura 'y comprension  de
contenidos y términos utilizados en
esta Unidad de Trabajo.

2. Realizacion de la descripcion de los
elementos y métodos de archivo y

catalogacion de una
biblioteca /archivo de una
institucion.

3. Analisis individual de diferentes

tipos de almacenes y el modelo de
aprovisionamiento de cada uno.

4. Practicar a partir de supuestos
practicos, la gestion de un
almacén, utilizando algunas de las
aplicaciones informaticas
existentes para ello.

5. Visita a instalaciones relacionadas
con los contenidos de la UT
(almacén y archivo)

1. Actividades de aprendizaje.
(4,5) 5%

2. Trabajos individuales o de
pequefo grupo: 5%

- Realizacién de la descripcion de los
elementos y métodos de archivo y
catalogacion de una
biblioteca /archivo de una
institucion.(2)

- Andlisis individual de diferentes
tipos de almacenes y el modelo de
aprovisionamiento de cada uno. (3)

30-
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6. Materiales, recursos didacticos y/o referencias bibliogréficas

Referencias Bibliogréaficas

TITULO AUTOR EDITORIAL

“Planificacién y control de las intervenciones”. Montserrat Sorbias. Ed. Altamar.2007
Barcelona.

“Planificacion y control de las intervenciones”.Pedro de la Paz y Marcial Poveda. Ed.
Santillana.

“Residencias para personas mayores “ 2 -° edicion Manual de orientacion
Coordinadora :Pilar Rodriguez.

“Gestion asistencial de residencias para mayores” Eulen Servicios Sociales y
Sanitarios.

“Cuidados de personas mayores “ Manual de Geriatria. ILSA Koéther/ Else
Gnamm. Edit Editex. 2003

“Auxiliar de ayuda a domicilio.” Manual de Técnicas de Intervencion. Edit

Ideas propias. 2004.

© 6 0 6 e

Documentos digitales

TiTULO AUTOR

® Real decreto 2177/1996, de 4 de octubre, por el que se aprueba la norma Basica de

la edificacion nbe-cpi/96 "condiciones de proteccion contra incendios en los edificios”.

G LEY 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y

de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica.

®*“Cuidados permanentes de las personas mayores” . Lourdes Tellechea

® “Analizando la Calidad de Vida”. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

@ Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO)

®* Guia para cuidadores”. Departamento de salud y servicios humanos. Traduccion

Guiomar Manso de Zufiiga Spottorno, octubre de 2002.

®”ldeas para una vida activa en igualdad de oportunidades. El futuro de

la “independencia™. Autores:Luis Miguel Bascones; Maribel Campo; Matilde

Ferrer; Manuel Lobato; Antonio Novoa; Javier Romafach

®“Grupo de trabajo de la sociedad Espafiola de geriatria y gerontologia: criterios

de calidad asistencial en servicios sociosanitarios
para personas mayores .100 recomendaciones basicas

para fomentar la calidad en residencias de personas mayores”. Coordinador: dr.

Alfredo Bohorquez Rodriguez.

® 1l PLAN DE ACCION PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2003-

2007. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales Secretaria General de Asuntos

Sociales. Instituto de Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSO)

® Residencias para personas mayores. Conserjeria de Empleo y Asuntos

Sociales.CC.AA. Canarias.

31-
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7.Anexos

Relacion de actividades complementarias

DEPARTAMENTO:

Extraescolares

Servicios a la comunidad

Complementarias

Ciclo Formativo : * N° de grupos 1
Ciclo Formativo de Grado Medio en Atencion Sociosanitaria participantes
« N° de alumnos aprox. 12

Denominacion de la actividad:
Entrevista con un profesional de los SS.SS. especializados de atencién a personas con algun
tipo de dependencia y valoracion sobre la misma.

Objetivo de la actividad:

Conocer la aplicacion de los planes y programas de los servicios sociales especializados en la
atencion a personas con necesidades especificas.

Analizar el perfil “real” de los usuarios de los servicios especializados.

Valorar la importancia para nuestra sociedad de la existencia de los recursos y servicios
especializados de atencién al colectivo de intervencion con el que trabaja el TASS.

Actividad complementaria al médulo:
Planificacién y Control de las Intervenciones —PLY-

Lugar de celebracién:

I.E.S. Teguise

Trimestre de realizacién: Fecha aproximada:

1° Trimestre 17 de octubre de 2007

Utilizacién d Si Publico Alumnado
izacion de ] Pago de transporte Departamento

ransporte No Privado Vicedireccién

DEPARTAMENTO: « Extraescolares

Servicios a la comunidad ]
» Complementarias

Ciclo Formativo : » N° de grupos 1
Ciclo Formativo de Grado Medio en Atencion Sociosanitaria participantes
« N° de alumnos aprox. 17

Denominacion de la actividad:
Visita a centros residenciales para personas con necesidades especificas: Adislan, Las
Cabreras,Centro Especifico de Tahiche...

Objetivo de la actividad:

Conocer los tipos de intervencion llevados a cabo en los centros residenciales (acogida,
estancia y despedida) y valorar el papel del técnico en atencién sociosanitaria en ellos.

Conaocer los protocolos de actuacion existentes y ayudas técnicas especificas que se aplican en
un centro residencial tipo.

32-

complementaria al médulo:
Planificacién y Control de las
Intervenciones —PLY-

Actividad Lugar de celebracion:

-32--32--32-P




Centro de Atencién a
Personas con Minusvalias
Fisicas Trimestre de
realizacion:

Fecha aproximada:
10 de Diciembre de 2007

1° Trimestre

Vit s S Pablico Alumnado X
o neak I EE Pago de transporte Departamento
transporte No Privado epartamer
Vicedireccion

DEPARTAMENTG: « Extraescplares
Servicios a la ¢omunidad -

* Complementarias
Ciclo Formativo : * N° de grupos 1
Ciclo Formativo de Grado Medio en Atencién Sociosanitaria participantes

. 12

N° de alumnos aprox.

Denominacioén de la actividad:

Visita a instalaciones relacionadas con la gestion de aprovisionamiento y almacenaje (almacén y
archivo) de un centro de atencion a personas con necesidades especificas

Objetivo de la actividad:

Conocer el tipo de documentos que se guardan en el archivo y a cuales tiene acceso el TASS.
Conocer la gestién y organizacion de los almacenes del centro residencial; y los instrumentos

metodolégicos de trabajo en el almacén.

Actividad complementaria al médulo:
Planificacién y Control de las Intervenciones —PLY-

Lugar de celebracién:

Centro de residencial de atencién a personas mayores del Hospital insular de Lanzarote

Trimestre de realizacion:
1° Trimestre

Fecha aproximada:
10 de Marzo de 2007

e, Si Publico
Utilizacion de
transporte No Privado

Alumnado

Pago de transporte | Departamento

Vicedireccion
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