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1. Capacidades terminales, criterios de evaluacibny ¢ ontenidos del curriculo.
CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION

1.1 ANALIZAR LOS FACTORES PSICOSOCIOLOGICOS QU E PUEDEN INCIDIR EN
LA ANIMACION.

- Explicar la importancia de la psicologia general y social y su aplicacién a la animacion.

- Describir la etapas que definen el desarrollo humano.

- Explicar las principales teorias psicoldgicas sobre la formacién y desarrollo de la perso-
nalidad.

- Describir el procedimiento de observacion y de aplicacion de cuestionarios para valorar
las necesidades individuales, sociales y de calidad de vida de personas y grupos.

- Explicar los fundamentos basicos sobre formacion de actitudes y las directrices para
modificarlas.

- Identificar signos y actitudes de emocion intensa y situaciones de crisis, proponiendo
estrategias de actuacién para potenciarlas o reconducirlas.

- Describir los condicionantes de la sociedad actual y su incidencia en los
comportamientos y relaciones sociales de los grupos sobre los que se interviene.

- Explicar las caracteristicas comunes y peculiaridades psicologicas de determinados co-
lectivos (ancianos, jovenes, nifios, marginados, discapacitados).

- Justificar la importancia de los ingredientes de riesgo, aventura y evasion dentro de la
sociedad actual y reconocer los limites para prevenir conductas temerarias, patologicas
o ilegales en animacion.

1.2. ANALIZAR LA ANIMACION COMO PROFESION, CON TEXTUALIZANDOLA EN
LOS DISTINTOS AMBITOS EN LOS QUE SE PUEDE EJERCER.

- Caracterizar la animacion, contextualizandola en los diferentes d&mbitos e instituciones
en los que puede desarrollarse.

- Contrastar la animacion profesional con la ejercida por voluntarios, describiendo perfiles,
roles y funciones.

- Comparar distintos modelos de animacion.

- Contextualizar la intervencion del animador en el marco de la educacion social y
ponderar sus posibilidades como educador en el ambito de la educacion no formal.

- Establecer pautas de intervencion para el disefio de proyectos en el contexto de la
animacion.

- Explicar la aportacion de la animacion a la resolucion de conflictos y a la satisfaccion de
necesidades derivadas del modo de vida contemporaneo.

- Explicar la evolucién del ocio en las culturas occidentales en general y en la cultura
canaria en particular, los principios de la pedagogia del ocio y del tiempo libre, y la
historia reciente de la profesion de animador en Espafia y, especificamente, en
Canarias.

1.3. ANALIZAR LA DINAMICA INTERNA D E LOS GRUPOS HUMANOS,
DESCRIBIENDO LOS ROLES, RELACIONES Y PROBLEMAS CARACTERISTICOS
Y LA FORMA EN QUE EL ANIMADOR SE INTEGRA EN DICHA D INAMICA.

- Precisar la nocion de liderazgo y describir y contrastar los distintos estilos de ejercerlo.



Caracterizar los roles, funciones y tareas, asi como las cualidades que se requieren del
animador en los encuentros de grupo.
Diferenciar la animacion de actividades concretas de la animacion de grupos por medio
de ciertas actividades, caracterizando los tres niveles de intervencion del animador: en
el contenido, en el desarrollo de la sesion o reunidn y en el aspecto socio-afectivo.
Describir los posibles roles tipo de los integrantes de un grupo y las estrategias para
reforzar positivamente sus aportaciones y optimizar su integracion y la cohesion grupal.
En supuestos practicos de analisis de hipotéticos grupos debidamente caracterizados:
. Aplicar las pruebas sociométricas.

Procesar los resultados.
. Confeccionar los sociogramas.

Exponer las conclusiones.
Aplicar, en situaciones simuladas, cuestionarios y otros procedimientos o técnicas de
observacion del funcionamiento de un grupo.

1.4. CARACTERIZAR DIFERENTES TECNICAS Y PROCEDIMIEN TOS DE ANIMACION

DE GRUPOS Y APLICARLOS ADAPTADOS A SITU ACIONES O GRUPOS
CONCRETOS.

Contrastar los diferentes estilos de resolucion de problemas o conflictos, asi como sus
respectivas etapas, y el rol que debe ejercer el animador en cada una de ellas.

Describir los procesos para implementar las distintas técnicas y procedimientos de
animacion de grupos y aplicarlos, en situaciones simuladas, justificando cada una de las
decisiones e intervenciones.

Justificar propuestas de intervencion a partir del analisis de casos de dinamica grupal
suficientemente caracterizados.

Justificar las opciones seleccionadas, en relacidon con la toma de decisiones para
resolver supuestos problemas suficientemente caracterizados en el seno de grupos,
simulando su aplicacion en las distintas fases o etapas del desarrollo grupal.

Aplicar distintas técnicas de dinamizacién de grupos y procedimientos de animacién en
situaciones simuladas.

Justificar y valorar la importancia de una actitud de empatia y tolerancia en el animador
y describir los comportamientos que la caracterizan.

1.5. EXPLICAR Y UTILIZAR EFICAZMENTE DIFERE NTES TECNICAS DE COMU-

NICACION CON GRUPOS PARA EMITIR INSTRUCCIONES E INFORMACIONES,
INTERCAMBIAR IDEAS U OPINIONES Y ASIGNAR TAREAS, A DAPTANDO LOS
MENSAJES A LOS RECEPTORES DE LOS MISMOS.

Identificar el tipo de comunicacién utilizado en diferentes mensajes y las distintas
estrategias empleadas para conseguir una buena comunicacion.

Describir los elementos y el funcionamiento del proceso de comunicacion en el seno de
los grupos, clasificando y caracterizando sus distintas etapas, e identificando los
obstaculos, barreras u otros elementos criticos que habitualmente lo dificultan.

Identificar las interferencias que dificultan la comprension del mensaje.

Generar comunicaciones escritas y graficas en diferentes soportes (fichas, dossieres
informativos, carteles, etc.) sobre distinto tipo de actividades de animacién y sobre el
medio en que se desarrollan, de forma que contengan la informacion necesaria y
despierten el interés entre los usuarios.

Seleccionar y utilizar recursos audiovisuales y graficos para transmitir informaciones
complementarias en relacion con las actividades de animacion programadas.

Identificar recursos externos que puedan facilitar la transmisién de informacién sobre las
actividades de animacién programadas.
Seleccionar y utilizar las técnicas de comunicacion verbal o gestual adecuadas al



contexto de situacion.

- Justificar la seleccién de los medios adecuados y simular la transmision de mensajes, en
supuestos en los que se identifican adecuadamente el contexto, la finalidad y el
contenido de dichos mensajes.

Mirar anexo 1

CONTENIDOS

- El animador como profesional
Perfil profesional demandado y previsible evolucion futura. Aptitudes y actitudes.
Situaciones, modelos y estilos de trabajo caracteristicos.
Caracterizacion de modelos positivos de trabajo: actividad, participacion, autonomia.
Caracterizacibn de modelos negativos de trabajo: autocracia, permisividad,
indiferencia.

- Fundamentos de psicologia y sociologia aplicado s a la animacién
Desarrollo evolutivo de la persona.
Bases de la personalidad.
Caracterizacion de las distintas etapas en relacion con la participacion en grupos.
Seleccion de actividades de animacion segun el desarrollo evolutivo de la persona y
sus necesidades especiales.
Caracteristicas y tipologias grupales.
Interaccion Individuo-grupo.
Diferenciacion entre grupo de pertenencia y grupo de referencia.
Motivacion:
Jerarquizacion de necesidades.
Elementos de la participacion.
Actitudes. Autoconcepto.
Sociologia del ocio, tiempo libre, turismo y deporte.
Calidad de vida y desarrollo personal.
Necesidades personales y sociales.
Estimacion de la realidad demografica actual de Canarias y de sus perspectivas de
futuro: incidencia en el ambito de la animacion.
Procesos de adaptacién social y situaciones de inadaptacion.

- La animacion como educacion no formal
El tiempo libre y el ocio:
Distincion conceptual y evolucion.
Modelos de ocio.
Tiempo de ocio en la sociedad contemporanea.
Posibilidades presentes y futuras del ocio en Canarias.
Objetivos y modalidades de la animacion.
Identificacion de ambitos educativos no formales propios de la animacion.
Bases de la animacién como educacion no formal:
La educacion en valores.
La identidad cultural.

La cultura democratica.

La participacion.

La no discriminacion por razones de sexo, raza, creencias, etc.
La tolerancia.

La solidaridad.

La atencion a la diversidad.



- Proceso y métodos de intervencion
Comparacion de modelos de animacion.
El Proyecto como eje de la intervencion:
Justificacion.
Caracterizacién de fases tipo:
Andlisis-identificacion.
Planificacion-programacion.
Ejecucion.
Evaluacion.
Caracterizacion de elementos tipo:
Objetivos.
Metodologia.
Temporalizacion.
Recursos.
Financiacion.
Evaluacion.
Intervenmon en cambio de actitudes y motivacion.
Tratamiento de la diversidad en el marco de los proyectos de animacion.
Disefio de proyectos de animacion, con definicion de sus fases y elementos, para
contextos establecidos.

- Dinamica y dinamizaciéon de grupos
El grupo.
Relaciones igualitarias y relaciones jerarquizadas:
Los roles: tipos, descripcion y dindmica. Pautas de actuacion ante los diferentes
roles.
El liderazgo: tipos, estilos y situaciones.
La comunicacion humana y las relaciones interpersonales. La comunicacién en el
seno del grupo.
Cooperacion y competencia en el seno del grupo.
Relamones y problemas caracteristicos en la dinamica interna de los grupos. Conflictos
grupales. Actividades para la resolucion de conflictos.
Técnicas de comunicacion.
Factores que favorecen la comunicacion en las relaciones interpersonales.
Modelos, normas y estilos de comunicacion.
Utilizacion del lenguaje oral y del escrito en la practica de la animacion.
Utilizacion del lenguaje iconico y del lenguaje audiovisual en la practica de la
animacion.
Dinamizacion de grupos:
Técnicas de dinamizacion.
Utilizacion de técnicas de animaciéon y dinamizacion de grupos en simulacion:

Organizacion y reparto de tareas.

Cooperacion y confianza en el grupo.

Estimulacion de la creatividad: aplicacion de métodos y procedimientos.

Resolucion de conflictos.

Negociacion: aplicacion de métodos y procedimientos.

Toma de decisiones.
AdaptaC|on y aplicacion de las respectivas técnicas para el desarrollo en grupo de
actividades de animacién sociocultural, deportiva y ladico-infantil.

Técnicas de recogida de datos.

La evaluacion e interpretacion de datos en la dinAmica de grupos:
Aplicacion de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos.
Sociometria basica.

Aplicacion de pruebas sociométricas.



2. Procedimientos e instrumentos de evaluacién con criterios de calificacion.

CRITERIOS DE EVALUACION. Los criterios de evaluacion —elementos de capacidad-
vienen reflejados tanto en el cuadro anterior a este apartado como en cada Unidad de
Trabajo.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacion del modulo de Animacion y Dinamica de grupo sera continua y
formativa por lo que se observara todo el proceso educativo requiere la asistencia regular
del alumnado a las clases para visualizar y realizar las actividades de ensefanza-
aprendizaje consideradas también de evaluacion.

Se necesitara realizar grupos de trabajo, bien en un primer momento con el profesor
/a como animador/moderador y posteriormente cada uno de los alumn@s pasara por dicho
rol, para que aplique la manera de proceder en un grupo de trabajo.

Los grupos de trabajos para el alumnado seran en un primer momento la misma
clase pero posteriormente se trabajara con grupos clase del Centro.

Instrumentos de evaluacion del modulo
A- Pruebas escritas sobre los contenidos impartidos que consistiran en pruebas de
respuestas cortas y/o tipo items. Las preguntas de las pruebas tendran sefialada la
puntuacion que le corresponde.
La prueba de recuperacion de una prueba escrita no superada tendra la valoracion maxima de 8
puntos (3.2). Aquellos alumnos/as que no superen la prueba tendran la oportunidad de recuperarlo
COmMo minimo una vez.
La calificacibn maxima de una recuperacidn cuando ésta se repita mas de una vez serd de 5.

B- Realizacion de las actividades de aprendiz aje de clase que estén consideradas
como actividades de evaluacion. Los criterios de calificacion que se persigan en las
actividades disefladas se centraran en la tipologia de objetivos educativos y los podemos
dividir en Actitudes, Conocimientos y Capacidades.
Ejemplos de criterios de calificacion:

* INDIVIDUALES:

@ Puntualidad.

Grado de participacion.
N° de intervenciones.
Calidad de las intervenciones.
Capacidad para trabajar en grupo.
Asimilacién de contenidos.
Capacidad critica.
Aceptacioén de criticas.
Interrelacién e integracion grupal.
Evolucion actitudinal a lo largo de la accion.
Implicacion e interés.
Respeto a las normas grupales.
Respeto a los demas y sus ideas.
Cooperacion en las tareas grupales e individuales.

SRR RN NN NN NN



* GRUPALES:
@ Nivel de participacion.
@ Rendimiento del trabajo grupal.
@ Ambiente de trabajo.
@ Actitud hacia los contenidos.
@ Nivel de cohesion.
Las actividades son realizadas en un momento de aprendizaje de determinados contenidos.
Las actividades realizadas en clase no se recuperan, salvo en el caso de suspender la
evaluacion por trimestre teniendo superados los otros apartados, entonces se planteard una
propuesta de actividades de recuperacion.

C- TRABAJOS -Actividades escritas 0 expositivas- desarrolladas individualmente y en
pequefios grupos para la consecucion de habilidades sociales y destrezas
procedimentales/actitudinales relacionadas con los criterios de evaluacion que se
persiguen en cada unidad de trabajo.

Para determinadas actividades que son realizadas en un momento de aprendizaje de
determinados contenidos no se recuperan, salvo en el caso de suspender la evaluacion por
trimestre teniendo superados los otros apartados, entonces se planteara una propuesta de trabajo
como actividad de recuperacién o bien por tener en cuenta la existencia de una justificacion
aceptada.

D- LAS TECNICAS DE GRUPO. Asistencia pu ntual y participacion durante la
aplicacion por el profesorado de las técnicas de grupo, aplicadas al propio grupo o
bien otros grupos, consideradas actividades de evaluacion.

Las técnicas son realizadas en un momento de aprendizaje de determinados contenidos.
No se recuperan , salvo en el caso de suspender la evaluacion por trimestre teniendo superados
los otros apartados, entonces se planteard una propuesta con actividades de recuperacion.

Para obtener una calificacion positiva en cada eval  uacidén se necesitard superar
con un 5 de la puntuacion en cada apartado anterior.



PERDIDA DE EVALUACION CONTINUA Los alumnos que pierdan la
evaluacion continua tendran derecho a un sistema extraordinario de
evaluacion, compuesto por varias pruebas y actividades , en el que se
compruebe si ha alcanzado la totalidad de las capacidades terminales y sus
correspondientes criterios de evaluacion. Teniendo en cuenta que hay
determinadas criterios de evaluacibn que necesitan de la asistencia y
participacion a clase, el valor porcentual de éstas se descontard, siendo la
maxima calificacion a obtener un 7.

En caso de absentismo justificado se pide al alumno la consecuciéon de los
contenidos minimos y la presentacion individual de los trabajos que no pudiese
realizar de manera grupal.

En caso de absentismo no justificado se pedira al alumno la consecucién de los
contenidos, la realizacion de trabajos y cualquier tipo de procedimientos que la
docente crea oportuno para la superacion de dicho modulo.

Las pruebas de pérdida de evaluacién continua consistiran en: %
Control escrito de todas las Unidades de Trabajo 40%

Presentar material y explicar las siguientes Técnicas: Rompecabezas, Mascota, Secuestro,
Caso Revista Elle, Rotulos, y Autorretrato fotos

DOSSIER DE FICHAS DE TECNICAS. Entregar las fichas en material impreso o informatico. El dia
de entrega tendrd un control oral explicando su utilidad y resolver supuestos planteados por el
profesor-ay utilizando el material.

Habilidades Sociales. Presentar trabajo con supuestos de aplicacion para los siguientes métodos: Las
diferentes lesiones del método Cort, dilemas morales segun método Goldtein y el método Kohlberg para
practicar las habilidades sociales con un grupo

Entregar trabajo/ficha: 1. El animador en el grupo. Aptitudes y actitudes. 2. Perfil del animador de
grupos. Caracterizacion de modelos positivos de trabajo. 3. Diferencias entre Animador -
moderador — monitor —coordinador — lider.

5%

10%

10%

5%
TOTAL 70%

Todas las partes se calificaran de 0 a 10 siendo necesario superar cada parte con un 5, aplicandose,
entonces, un valor de 70 % a la nota obtenida.
Recomendaciones para el alumno/a:

Ser& necesario acordar fechas y horas precisad poofesor responsable del médulo.



3. Secuenciacion de Unidades de Trabajo por Evalu

EV
Porcentaje
1a
30%
horas
10%
25%
26.
6 5%
horas
6 5%
horas
3&

NeU. T.

U.T.1. EL GRUPO. Evolucién de
un grupo y caracteristicas de
un grupo eficaz.

U.T.2. EL PROCESO DE LA

TOMA DE DECISIONES
8

U.T.3. HABILIDADES SOCIALES

U.T.4. EL ANIMADOR DE
GRUPO

U.T.5. PSICOLOGIA DEL
DESARROLLO.

acion:

NO

Horas

40
horas

30
horas

U.T.6. LAS TECNICAS DE GRUPO: de iniciacion, de din

de produccién y de evaluacion.

amica,



38

horas

25%

128 horas = 32 semanas 100%

4. Actividades complementarias por Trimestre:

Primer trimestre

Se tendra en cuenta las acciones o actividades
con formacién de grupo generadas por la
investigacion, la planificacion, la ejecucion y la
evaluacion desde otros médulos de
Intervenciones en el Centro o fuera del Centro
coordinadas por el docente del médulo de donde
procede la actividad.

Segundo trimestre

Se tendré en cuenta las acciones o actividades
con formacién de grupo generadas por la
investigacion, la planificacion, la ejecucion y la
evaluacion desde otros médulos de
Intervenciones en el Centro o fuera del Centro
coordinadas por el docente del médulo de donde
procede la actividad.

Tercer trimestre

Se tendra en cuenta las acciones o actividades
con formacién de grupo generadas por la
investigacion, la planificacion, la ejecucion y la
evaluacion desde otros médulos de
Intervenciones en el Centro o fuera del Centro
coordinadas por el docente del médulo de donde
procede la actividad.




5. Unidades de Trabajo del médulo:

UNIDAD DE TRABAJO N°: 1 (30%) )
NOMBRE DE LA UNIDAD: EVOLUCION DE UN GRUPO Y CARACTERISTICAS DE UN

GRUPO EFICAZ.

TIEMPO ESTIMADO: 40 HORAS

CONTENIDOS

Procedimientos/actitudes | Conceptos




1. Diferenciacion entre lo que esy lo que
Nno es un grupo.

2. ldentificar y reconocer las diferentes
clasificaciones de los grupos.

3. Diferenciacion las diferentes etapas por
las que atraviesa un grupo.

4. Verificar la diferenciar entre los
objetivos personales de cada miembro con
los objetivos grupales del grupo al que
pertenecen.

5. ldentificar los factores que favorecen la
comunicacion en las relaciones
interpersonales.

6. Utilizacion del lenguaje oral y del
escrito en la practica de la animacion.

7. Utilizacién del lenguaje iconico y del
lenguaje audiovisual en la practica de la
animacion.

8. Descripcidn los elementos y el
funcionamiento del proceso de
comunicacion en el seno del grupo.

9. Aplicar técnicas de grupo apropiadas
para establecer las normas en un grupo.

10. Deteccion los posibles roles positivos
y negativos de un grupo para conseguir la
cohesion y la eficacia en la tarea grupal.
Pautas de actuacion ante los diferentes
roles.

11. Distinguir las situaciones que
favorecen el mayor o menor grado de
pertenencia de un miembro a un grupo

1. Grupo.

2. Tipos de grupos.
Relaciones igualitarias
y relaciones
jerarquizadas.

3. La evolucién de un
grupo.

4. Fases de los grupos

5. Propiedades de los
grupos segun Malcom y
Knowels.

6. Los objetivos en un
grupo.

7. La comunicacion
humanay las
relaciones
interpersonales. La
comunicacion en el
seno del grupo.
Modelos, normas y
estilos de
comunicacion.
7.1. Tipos de lenguajes
en la Comunicacion en
un grupo.

7.2. Feeb-back.

7.3. Empatia.

7.4. Ventana de
Johari.

8. La pertenencia a
un grupo. Procesos de
adaptacion social y
situaciones de
inadaptacion.

determinado.

12. Valorar la mejora que supone para los miembros su pertenencia a un grupo en

relacion a su crecimiento personal y la integracién social.

13. Deteccion de situaciones de cooperacién y competencia en el seno del grupo.

14. Verificar la importancia de la Organizacién y reparto de tareas para alcanzar la

mayor eficacia de grupo.

15. Aplicacion de métodos o procedimientos para estimular la Creatividad.

16. Valorar la actitud de confianza entre los miembros que componen un grupo de




trabajo para potenciar la eficacia.

9. Los roles en un grupo: tipos,
descripcion y dinamica.

10.El liderazgo: tipos, estilos y situaciones.



ACTIVIDADES

Actividades de ensefianza-
aprendizaje

Actividades de evaluacioén

1. Realizar actividades practicas —
supuestos o ejercicios de razonar -
para alcanzar los objetivos de la U.T.
2. TECNICAS con el grupo clase:

2.1. Realizar técnicas de iniciacion
en el grupo para
conocimiento de sus miembros.

2.2. Realizar técnicas de dinamicas

para demostrar la importancia de las

diferentes propiedades 0
caracteristicas que se debe de
potenciar para que sea un grupo

maduro y eficaz en la tarea grupal:

@ Técnicas de comunicacion

en el grupo .

. *escuchar activamente.

. *resumir antes de hablar.

. *aprender a responder.

. *Los rétulos: dar y recibir feed
back.

D Técnica de definiciéon de los

objetivos personales de cada alumno
y posteriormente definir los objetivos
grupales de la clase como grupo.
Analizar, debatir y consensuar los
resultados.

D Técnica del AQUARIUM para
gue surjan las normas del grupo
T.A.S.O.C sobre una buena
comunicacion.

D Técnica de la ISLA para
adquirir la actitud fundamental de
cooperacion grupal, organizacion y
planificacion de tarea grupal con el
reparto de tareas.

D Técnica del
ROMPECABEZAS para adquirir en el

grupo la actitud de cooperaciéon y darse

cuenta de la importancia de cooperar

fomentar el

12% Prueba escrita.

10% Actividades de aprendizaje.

Sesiones de Técnicas aplicadas

en clase.
Los criterios de calificacion que
se persigan en las actividades
disefiadas se centraran en la
tipologia de objetivos
educativos y los podemos
dividir en Actitudes,
Conocimientos y Capacidades.

8% TRABAJOS: Son actividades
individuales:

5%. Actividad individual
DOSSIER-FICHERO
(ANEXO 5). Comenzar con su
elaboracién que trabajaran
durante todo el curso, con el
objetivo de sistematizar todas
las técnicas de grupo que se
vayan desarrollando.

En esta unidad se registraran
tanto las de iniciacion (ACT.
2.1) como las de dinamica
(ACT.2.2)

3%.Actividad individual:
Realizar el material necesario
—cuadrados en sobres-
utilizado en la Técnica
Rompecabezas.

Criterios de evaluacion:

1. Detectar las caracteristicas
de un grupo y adquirir las
actitudes como miembro de un
grupo necesarias para alcanzar
la madurez grupal.

2. Caracterizar los roles,
funciones y tareas asi como las
cualidades que se requieren del

para alcanzar la tarea de grupo.
Cooperar y no competir.




D Técnica Elegir una mascota Para comprobar los roles implicados en un trabajo
grupal y como surge el liderazgo.

D Detectar en clase con la técnica de rol playing los diferentes roles  que
pueden aparecer

@ Técnica el Secuestro . Para demostrar la responsabilidad de cada
miembro en la tarea  grupal. Organizacion y reparto de tareas.

@ Técnica Centrifuga, Piramide vy Slalom para trabajar la necesidad de la
confianza entre los miembros en el trabajo grupal.

@ Técnica Guion y la arboleda , para demostrar la necesidad de la
estimulacién de la creatividad: aplicacion de métodos y
procedimientos.

@ Técnica 1001 manchas de color, demostrar la influencia de la
apreciacion subjetiva ante un hecho objetivo.

D Técnica el Muro y la Fortaleza, para demostrar la necesidad de sentir la
pertenencia a un grupo de trabajo.

animador en los encuentros de
grupo.

3.

Describir los elementos y el funcionamiento del proceso de

comunicaciéon en el seno del grupo

4.

Justificar 'y valorar laimportancia de una actitud tolerante y

de empatia en elanimador y describir los comportamientos que
le caracterizan.



UNIDAD DE TRABAJO N°: 2 (10%)
NOMBRE DE LA UNIDAD: EL PROCESO DE LA TOMA DE DECISIONES.

TIEMPO ESTIMADO: 8 HORAS

CONTENIDOS

Procedimientos/actitudes

Conceptos

Identificacion y desarrollo de los
pasos a seguir para la toma de
decisiones.

. Analisis del problema. Las seis
preguntas y causas que dificultan la
identificacion de un problema.

Relacion entre las alternativas y el
resultado. Las tres condiciones
posibles:

a. Certidumbre.
b. Riesgo.
c. Incertidumbre.

Establecer el plan de accion para la
implementacion de la mejor
alternativa.

. Valorar las ventajas e
inconvenientes segun sea quien
toma las decisiones en un grupo:
Individual, por votacion y por
consenso.

Identificar los errores mas
frecuentes en la toma de decisiones

Papel del Animador en la toma de
decisiones grupales.

. Anélisis los diferentes estilos de

resoluciéon de problemas o
conflictos, asi como el rol que debe
ejercer el animador en cada una de
ellas.

1. Toma de decisiones.

2. Tipos de tomas de decisiones
a. Programadas
b. No programadas
c. Coercitivas

3. Fases en la toma de decisiones
12 FASE: Identificar el problema
22 FASE: Desarrollar soluciones

alternativas
32 FASE: Evaluar cada alternativa
42 FASE: Seleccién de alternativas
52 FASE: Aplicar la decisiéon
elegida
62 FASE: Evaluacion y control

5. Sesgos sistematicos en la toma
de decisiones.

6. Técnicas para mejorar la técnica
de toma de decisiones (Método
Delphi).

7. Madurez grupal. Dificultades de
un grupo. Conflictos grupales.

8. Influencia social. Minoria -
Mayoria.




ACTIVIDADES

Actividades de ensefianza-
aprendizaje

Actividades de evaluacioén

Realizar actividades practicas —
supuestos o ejercicios de
razonar - para alcanzar los
objetivos de la U.T.

Realizar técnicas de dinamica
especificas para la toma de
conciencia y la importancia del
proceso de la toma de decisiones:

2.1.Perdidos en la Luna. Tomar
conciencia de las dificultades y
ventajas en las tres
procedimientos en la toma
decisiones en un grupo.

2.2.Caso de larevista ELLE. La
relacion de la afinidad en
escala de valores de los
miembros en un grupo con la
dificultad de tomar decisiones
grupales.

. Aplicar los diferentes estilos para
la resolucion de
problemas/conflictos grupales
utilizando supuestos concretos:

3.1.Por poder.
3.2.Por conciliacion.
3.3. Por integracion.
3.4.Por negacion.
3.5. Por supresion.

4% Prueba escrita .

4% Actividades de aprendizaje.

Sesiones de Técnicas aplicadas en

clase. ACT 1, 2vy3
Los criterios de calificacion que se
persigan en las actividades
disefiadas se centraran en la
tipologia de objetivos educativos y
los podemos dividir en Actitudes,
Conocimientos y Capacidades.

2% TRABAJOS: Actividades

individuales:
DOSSIER-FICHERO: Dossier-
fichero que trabajaran durante todo
el curso, con el objetivo de
sistematizar todas las técnicas de
grupo que se vayan desarrollando.
ACT 2Y 3.

Criterios de evaluacion:

1. Contrastar los diferentes

estilos de resolucion de
problemas/conflictos, asi como sus
respectivas etapas y el "rol” que
debe ejercer en animador en cada
una de ellas.

2. Justificar y valorar la
importancia de una actitud tolerante
y de empatia en el animador y
describir los comportamientos que le
caracterizan.

3. Ante supuestos problemas en
el seno de un grupo suficientemente
caracterizado, simular la aplicacion
de las etapas para la toma de
decisiones justificando las opciones
seleccionadas.




UNIDAD DE TRABAJO N°: 3 (25%)
NOMBRE DE LA UNIDAD: HABILIDADES SOCIALES

TIEMPO ESTIMADO: 30 HORAS

CONTENIDOS
Procedimientos/actitudes Conceptos
1. Formas de
1. Distinguir los 5 tipos de pensamiento que son pensamiento
necesarios para enfrentarse con éxito a los cognitivo. Método
problemas interpersonales: Cort.
a. Causal
b. Consecuencial 2. Crecimiento ético y
c. Medio-fin moral Kohlberg.
d. Alternativ_o Dilema y problema;
e. Perspectiva. dialogo y debate.
2. Vivenciar, desarrollar y aplicar las diez
lecciones del Método Cort para valorar la 3. HABILIDADES
necesidad de desarrollar los cinco SOCIALES y
pensamientos para la resolucion de problemas Asertividad. Método
interpersonales por los propios alumnos. Goldtein.

3. Distinguir los diferentes estadios del crecimiento 4. Listado de
ético y moral segun Kohlberg. diferentes HHSS

4. Detectar y valorar las existencia de diferentes
Habilidades Sociales, asumir su necesidad de
practicarla y adaptarla segun la etapa
evolutiva- infancia, adolescencia, adulto, vejez-
o colectivo —discapacidad fisica o psiquica,
familias con dificultades, menores en
desventajas, mujeres maltratadas...-

5. Demostrar la eficacia en la negociacion y
resolucion de conflictos con la practica de las
habilidades sociales.




ACTIVIDADES

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Actividades de evaluacion

1. Potenciar el pensamiento creativo
con la técnica Los seis sombreros
para pensar (Edward de Bono).

2. Para trabajar el Método Cort
favorecer el trabajo primero individual
y luego en grupo nombrandose un

animador-coordinador y un
secretario.
Los ejemplos de las 10 lecciones de
Cort
1. PMI
2. CAF
3. Reglas
4. CYS
5. Metas
6. Planificar
7. FIP
8. APE
9. Decisiones
10.0PV

3. Para trabajar el Crecimiento ético y
moral Kohlberg favorecer el trabajo
primero individual y luego en grupo
nombrandose un animador-
coordinador y un secretario con
Dilemas morales.

4. Para trabajar las habilidades
sociales y Asertividad -Método
Goldtein- favorecer el trabajo
primero individual y luego en grupo
nombrandose un animador-
coordinador y un secretario.

a. Practicar diferentes ejemplos de
HHSS: pedir disculpa, pedir un
favor, saber escuchar, saber
elogiar, saber decir que “no”,
saber presentar una queja y saber
recibirla, saber negociar saber
hacer frente al miedo o al ridiculo,
saber expresar los propios
sentimientos y otros segun la
clasificacion de HHSS.

b. Rotacién del alumnado para que
pasen todos por la interpretacion
de roles.

10% Prueba escrita .

12,5% Actividades de aprendizaje

5% Actividad grupal: Con
supuestos concretos
proporcionados por el docente
debatir en clase como se resuelve
los diferentes supuestos de cada
leccion del método Cort..

5% Actividad individual: Con
supuestos concretos
proporcionados por el docente
realizar como tarea para casa
como se aplicaria determinados
supuestos de las lecciones del
método Cort..

2,5% Actividad grupal: Con
supuestos concretos
proporcionados por el docente
realizar el Método Goldtein de
interpretacion de HHSS.

Los criterios de calificacion que
se persigan en las actividades
disefiadas se centraran en la
tipologia de objetivos educativos
y los podemos dividir en
Actitudes, Conocimientos y
Capacidades.

2,5% TRABAJOS:

Actividad  individual  Dossier-
fichero : Anadir el Método Cort,
Kohlberg y Goldtein a la elaboracion
del que se trabaja durante todo el
curso, con el objetivo de sistematizar
su aplicacion.

Criterios de evaluacion:

Contrastar los diferentes estilos de
resolucién de problemas/conflictos, asi
como sus respectivas etapas y el "rol”
gue debe ejercer en animador en cada
una de ellas.

c. Las actividades fuera del aula con
otros grupos ayudard a practicar las HHSS.




d. Realizar estudios de casos, presentados en el aula, de personas con
dificultades para con los demas, analizando sus causas

y el modo de actuar del educador.
Justificar y valorar la importancia de una
actitud tolerante y de empatia en el animador y describir los comportamientos
gue le caracterizan. Ante supuestos problemas en el seno de un grupo suficientemente
caracterizado, simular la aplicacion de las etapas para la toma de decisiones justificando las
opciones seleccionadas. Habilidades sociales del alumno en el grupo

UNIDAD DE TRABAJO N°:4 (5%)
NOMBRE DE LA UNIDAD: El ANIMADOR DE GRUPO

NOTA ACLARATORIA: Los contenidos procedimentales se aplicaran desde el principio de curso durante las
actividades de trabajo grupal.

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS

CONTENIDOS
Procedimientos/actitudes | Conceptos




Distincion de los tipos de animador de
grupo asi como detectar las cualidades que
se requieren del animador en los
encuentros de grupo.

Enumeracion las funciones y tareas que
tiene que realizar el animador de grupo
para favorecer una buena comunicacion y
cohesion grupal y asi ser un grupo eficaz.

Diferenciacion los diferentes roles de
animador cuando es moderador,
coordinador o animador propiamente dicho.

Deteccion las tareas del animador ante
una reunién de trabajo (antes, durante y
después).

Analisis mediante técnicas de observacion-
evaluacion el papel del animador en
determinados grupos.

Contrastar el perfil de un técnico en
animacion de grupos con un no profesional.

Andlisis del papel del animador ante los
problemas grupales.

1. El animador en el grupo.
Aptitudes y actitudes

2. Perfil  del
grupos. Caracterizacion de

modelos  positivos de
trabajo: actividad,
participacion, autonomia.
Caracterizacion de
modelos negativos de
trabajo: autocracia,
permisividad,
indiferencia.

3. Funciones del animador.

4. Animador — moderador —
monitor —coordinador —
lider.

animador de




ACTIVIDADES

Actividades de ensefianza-
aprendizaje

Actividades de evaluacioén

1. Durante el curso escolar el
docente favorecer el trabajo en
grupo para que se practique los
contenidos.

a. Nombrar un animador-
coordinador y un secretario.
Asi se vivenciara el perfil del
animador, sus funciones y las
tareas ante una reunién de
trabajo (antes, durante y
después)

b. Rotacién del alumnado para
gue pasen todos por dicho rol.

c. Se realizaran actividades fuera
del aula con grupos de
alumnos/as, con unas
funciones y tareas a realizar
como animador de grupo.

d. Aplicar técnicas de
observacién-evaluacion del
funcionamiento de un grupo
analizando la actuacion del
animador.

2. Analizar la coordinacion-animacion
ejercida por personas ajena a los
conocimientos en animacion y
dindmica de grupos y la ejercida por
personas con dichos conocimientos.

3. Realizar estudios de casos,
presentados en el aula, de grupos
con dificultades analizando sus
causas y el modo de actuar del
animador.

Los criterios de calificacion de esta UT se
aplican desde el principio de curso. Aqui
so6lo se profundiza en unos contenidos que
sistematiza los procedimientos a emplear
por un animador de grupos.

2% Prueba escrita .

2% Actividades:
1% Actividad individual: Realizar el rol
de animador de grupo en un grupo de
trabajo de clase o fuera del aula con
otro grupo.
1% Participar activamente como
miembro de un grupo de trabajo cuando
el animador de grupo sea algun
compairiero de clase.

1% TRABAJOS::

1. Actividad individual: Anadir al
dossier fichero las funciones
de un animador de grupo
democratico

Criterios de evaluacion:

1.Contrastar la animacion profesional con la
ejercida por benévolos o voluntarios,
describiendo perfiles, “roles” y funciones.
2.Caracterizar los roles, funciones y tareas
asi como las cualidades que se requieren del
animador en los encuentros de grupo.
3.Habilidades sociales del animador en el
grupo. Contrastar los diferentes estilos de
resolucion de problemas/conflictos, asi como
sus respectivas etapas y el "rol” que debe
ejercer en animador en cada una de ellas.

4 Justificar y valorar la importancia de una
actitud tolerante y de empatia en el animador
y describir los comportamientos que le
caracterizan.

5. Valorar el rol de animador de grupo
empleado por el alumno. También las
técnicas de grupo sean vivenciadas por lo
que se registrard su asistencia puntual y
participativa y también se registrara los
roles positivos de un futuro buen
Animador de grupos.




UNIDAD DE TRABAJO N°: 5 (5%)

NOMBRE DE LA UNIDAD: PSICOLOGIA DEL DESARROLLO.

NOTA COORDINACION CON OTROS MODULOS: Se necesita una coordinacion de los
contenidos y actividades de ensefianza-aprendizaje con otros modulos del ciclo formativo donde
también figuran contenidos semejantes. En la UT se indica todo lo que se debe de impatrtir para
obtener la CAPACIDAD TERMINAL SIGUIENTE: Analizar los factores psico- sociolégicos que

pueden incidir en la animacion.

TIEMPO ESTIMADO: 6 HORAS

CONTENIDOS
Procedimientos/actitudes Conceptos
1. Desarrollo evolutivo de la persona.
Enumeracion las caracteristicas
fundamentales de las diferentes 1. LA INFANCIA.
etapas del desarrollo humano. Genética y psicologia evolutiva.
L Evolucion psiquica en la infancia.
Explicacion de las bases
psicoldgicas de la formacion y 2. LA ADOLESCENCIA.
desarrollo de la personalidad. Crecimiento

Deteccion de los factores que
inciden sobre el desarrollo cognitivo,
afectivo y social.

Reconocimiento de los signos 'y
actitudes negativas y desarrollar las
estrategias de actuacion para
reconducirlas desde la animacion de
grupos.

diferenciacién entre grupo de
pertenencia y grupo de referencia.

Valorar las posibilidades del
Animador como Educador en el
ambito de la Educacion no formal.

Desarrollo cognitivo
Desarrollo de la personalidad.
Aspectos psicosociales.

1.3. LAADULTEZ.
Modificaciones cognitivas.
Estilos de vida en la adultez.
“Crisis de la mitad de la vida”.

1.4. LOS MAYORES
Envejecimiento.
Modificaciones cognitivo sociales en
la vejez
La problematica de la muerte en la
tercera edad.
La intervencioén en la tercera edad.

Bases de la Animacién como
educacion no formal:

La educacion en valores.

. Laidentidad cultural.

. La cultura democratica.

. La participacion.

. La no discriminacion por razones de

sexo, raza, creencias, etc.

. La tolerancia.
. La solidaridad.
. La atencion a la diversidad.




ACTIVIDADES

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Actividades de evaluacioén

1. Formar con el grupo-clase cuatro
subgrupos, asignandoles a cada
uno, una etapa del desarrollo
teniendo que investigar acerca de la
etapa asignada y enfrentarse ante la
reflexion de ser animador/a de
grupos de nifios, de adolescentes,
de adultos y de mayores. Cada
trabajo tendra que ser expuestos
después a sus compafieros. Al final
de cada exposicion por etapay al
final de toda la actividad se realizara
una evaluacion constructiva.

2. Actividad grupal son supuestos
concretos de problemas grupales
por etapa de edad proporcionados
por el docente debatir en clase como
se resuelve.

3. Visitar un centro de interés o realizar
encuentros de animadores con
experiencias de actuacion en
diferentes grupos de edad y/o
situacion. Analizar los
comportamientos y modos de actuar
de los animadores de grupos -como
educadores en el ambito de la
Educacién no formal- en las que
intervienen con un posterior dialogo-
debate de las experiencias de
actuacion por los expertos o bien de
la observacion en el centro de
intereés.

2% Prueba escrita .

2% Actividades de aprendizaje

Actividad grupal Asistencia vy
participacion en el analisis de
supuestos concretos de problemas
grupales por etapa de edad
proporcionados por el docente
debatir en clase como se resuelve.

1% TRABAJO

Actividad individual: Realizar un
analisis con supuestos concretos
de problemas grupales por etapa
de edad resolver en clase o tarea
para casa

Criterios de evaluacion:

Enumerar las caracteristicas
fundamentales de las diferentes
etapas del desarrollo humano.

Explicar las bases
psicologicas de la formacion vy
desarrollo de la personalidad.

Explicar las caracteristicas
comunes y peculiares psicoldgicas
de determinados colectivos
(ancianos, jovenes, nifos,
marginados, discapacitados).

Contextualizar la intervencién
del animador en el marco de la
educacién social y ponderar sus
posibilidades como educador en el
ambito de la educacién no formal.




UNIDAD DE TRABAJO N°: 6 (25%) ] ] )
NOMBRE DE LA UNIDAD: TECNICAS DE INICIACION, DINAMICA, PRODUCCION Y DE
EVALUACION GRUPAL.

TIEMPO ESTIMADO: 38 HORAS

CONTENIDOS

Procedimientos/actitudes Conceptos

1. Andlisis de las diferentes técnicas de
iniciacion, describiendo los procesos para la
eleccion y utilizacion de la técnica a un grupo 1. Técnicas de iniciacion.
concreto.

2. Clasificacion las diferentes técnicas de dinamica| 2. Técnicas de dinamica.
segun el objetivo que se pretenda demostrar en
el grupo de accion.

3. Técnicas de produccion.

3. Desarrollo y pasos a seguir de las técnicas de
dinAmica como método de trabajo en los
técnicos en animacion. 4. Técnicas de evaluacion.

4. Clasificacion de las diferentes técnicas de
produccion que existen, detectando su uso mas
adecuado segun las situaciones de trabajo y
caracteristicas del grupo de intervencion.

5. Valoracion de la importancia de las técnicas de
evaluacion en un grupo de trabajo, las ventajas
e inconvenientes en su uso por personal no
profesional y analisis de proceso de seleccion
de la técnica mas adecuada segun el grupo de
trabajo.




ACTIVIDADES

Actividades de ensefianza-aprendizaje | Actividades de evaluacion




5.

Analizar y realizar fichas de las
diferentes técnicas de Iniciacion,
dindmica, produccién y de
evaluacion.

Clasificar las técnicas de iniciacion
realizando supuestos de aplicacion
en una misma sesién a un grupo
concreto.

Clasificar segun objetivos que
persigue las diferentes t{écnicas de
dindmica con el grupo clase para
tomar conciencia de las propiedades
gue hacen a un grupo cohesionado y
maduro y ser eficaces en la tarea
grupal.

Realizar supuestos de aplicacién en
una misma sesion a un grupo
concreto con un problema/situacion
determinada decidiendo la técnica
de dinamica mas apropiada.

Analizar las diferentes técnicas _de
produccion ante un material
aportado al grupo clase siendo un

instrumento util para su futuro
profesional como animador de
grupos.

Realizar un fichero de técnicas en
soporte informatico a realizar con
el ordenador disponible en el aula o
acudiendo a un aula especializada
(Aula medusa) y un documento
impreso de diferentes técnicas
aportado por el docente

10% Prueba escrita .
10% Actividades de aprendizaje

5% Actividad individual: En esta
U.T. la asistencia puntual y
participativa a las exposiciones
de sus compafieros de las
Técnicas de grupo.

5% Actividad individual:
Analizar y exponer en clase
las técnicas de Iniciacion-
Dinamica-Produccion que
aleatoriamente ha tocado a
cada alumno/a.

5% TRABAJOS:

2,5% Actividad individual:
Presentacion del Dossier
fichero final con la recopilacion
y sistematizacién organizada y
practica de las técnicas de

grupo.

2,5% Actividad individual:
Introducir la informacion de las
técnicas que le ha
correspondido en un fichero
informéatico
Criterios de evaluacion
Manejar las diferentes técnicas y
aplicacion de las mismas antes las
situaciones de grupos de
intervencién planteadas.

6. Materiales, recursos didacticos y/o referencias

bibliograficas:

6.1. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS:

Es necesario sobre todo en el primer trimestre contar con dos “aulas” o espacios cercanos de manera

puntual para realizar las dinamicas ya que se necesita formar subgrupos.




1. El alumnado debe aportar para la elaboracion del Dossier de un archivador con
separadores.

2. Disponibles en el aula: Textos legales, fotocopias para trabajar contenidos concretos, libros que figuran
en la relacion-inventario de la biblioteca del aula.

3. Materia fungible.

4. Audiovisuales e Informaticos. Retroproyector, Proyector-cafién, Video/Tv, Ordenador del aula, Aula
Medusa.

5. Especifico: Papelografo, pizarra, Fichero de técnicas del docente. Las fichas de técnicas que los
alumnos fotocopian sera un material que se utilizara en el tercer trimestre.

6.2. BIBLIOGRAFIA:
1. Arnold P. Goldtein. Edit. Martinez roca. Habilidades sociales y autocontrol en la
adolescencia.
2. Klaus W. Vopel. Manual para el animador de grupos. Edit. CCS.
3. Antonio Méndez Juegos dinamicos de animacion para todas las edades.. Edit. Gymnos.
4. Manuel Pallares. Técnicas de grupo para educadores. Edit. ICCE.
5. Cecilia Esteban. La animacion del grupo pequefio. Edit. CCS.
6. Alfonso Lépez Caballero. Cémo dirigir grupos con eficacia. Edit. CCS.
7. M. Hewstone. Introduccion a la psicologia social. Edit. Ariel.
8. Tom Batley. Técnicas de gestion para profesionales. Edit. Granica.
9. Ezequiel Ander-egg. Las técnicas de comunicacion al servicio del trabajo social.
10. Didier Anzieu. La dinamica de los grupos pequefios. Biblioteca Nueva.
11. Mariano Maraleda. Educar en la Competencia Social. Edit. CCS.

12. Bernabé Tierno. Valores humanos. Taller de Ediciones S.A.

13. Joaquin Villa Brunet y otros. La Animacion de grupos. Coleccion Educacion al dia. Edit.
Escuela Espariola.

14. Ezequiel Ande-egg. Técnicas de reuniones de trabajo. Edit. Humanitas.
15. Reymound Hostie. Técnicas de dinAmica degrupos. Publicaciones ICSE. Educacion 96.

16. M2 José Aguilar. Cmo animar un grupo. Técnicas Grupales. ICSA.
7. ANEXOS

TIPO DE

CAPACIDADES TERMINALES ELEMENTOS DE CAPACIDAD. Criterios de Evaluacién CAPACIDAD.




1.1.Analizar los
factores
psicosocioldgicos que
pueden incidir en la

animacion.

1.2. Analizar la
animacion como
profesion,

contextualizandola en
los distintos ambitos
en los que se puede
ejercer.

Enumerar las caracteristicas
fundamentales de las diferentes etapas
del desarrollo humano.

Explicar las bases psicologicas de la
formacion y desarrollo de la personalidad.

Explicar las caracteristicas comunes y
peculiares psicologicas de determinados
colectivos (ancianos, jovenes, nifos,
marginados, discapacitados).

Contrastar la animacion profesional con
la ejercida por benévolos o voluntarios,
describiendo perfiles, “roles” y funciones.

Contextualizar la intervenciéon  del
animador en el marco de la educacion
social y ponderar sus posibilidades como
educador en el ambito de la educacion
no formal.

Explicar la aportacién de la animacion a
la resolucibn de conflictos y/o a la

satisfaccion de necesidades derivadas|.

del modo de vida contemporaneo.

Caracterizar los roles, funciones y tareas
asi como las cualidades que se requieren
del animador en los encuentros de grupo.

Describir los posibles roles tipo de los
integrantes de un grupo y las estrategias

Comprension.

Comprension.

Comprension.

Procedimient
0

Procedimient
0

Compresion y
procedimiento

Procedimient

0 y
actitudinal.

Procedimient

13. ~Analizar  lalpara  mejorar  sus  aportaciones  y|OProcedimien
dinamica interna  de|qniimizar su integracion y la cohesién|t©
los grupos, 1 grupal. Precisar la nocién de liderazgo.
describiendo los
“roles”, relaciones vy Describir los elementos y e|| Procedimient
problemas funcionamiento  del  proceso  de|©
caracteristicos y 12| comunicacién en el seno del grupo
forma en que el
animador se integra|Aplicar en  situaciones simuladas
en dicha dinamica. cuestionarios 'y procedimientos y/o
técnicas de observacion del
funcionamiento de un grupo.
‘I(;éRPQ(I:I\IIiﬁESES ELEMENTOS DE CAPACIDAD Criterios de Evaluacion -(r:l:F?AEC):IIEDAD.




1.4. Caracterizar
y aplicar
diferentes
procedimientos
y/o técnicas de
animacion de
grupos.

Contrastar los diferentes estilos de
resolucion de problemas/conflictos, asi
COmo sus respectivas etapas y el "rol” que
debe ejercer en animador en cada una de
ellas.

Describir los procesos para implementar las
distintas técnicas y procedimientos de
animacion de grupos y aplicarlos en
simulaciones, justificando cada una de las
decisiones e intervenciones.

A partir de un caso de dindmica grupal
suficientemente  caracterizado tras
analizarlo, justificar la propuesta de
intervencion.

Ante supuestos problemas en el seno de un
grupo suficientemente caracterizado,
simular la aplicacién de las etapas para la
toma de decisiones justificando las
opciones seleccionadas.

En simulacién aplicar distintas técnicas de

dindmica de grupos y procedimientos de|-

animacion.

Justificar y valorar la importancia de una
actitud tolerante y de empatia en el
animador y describir los comportamientos
gue le caracterizan.

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento

Procedimiento
Y
Actitudinal




CAPACIDADES TERMINALES

ELEMENTOS DE CAPACIDAD. Criterios
de Evaluacién

TIPO DE CAPACIDAD.

1.5. Utilizar eficazmente
diferentes técnicas de
comunicacibn con  grupos
para emitir  instrucciones,

informaciones,  intercambiar
ideas u opiniones y asignar
tareas, adaptando los
mensajes a los receptores de
los mismos.

Identificar el tipo de
comunicacion utilizado en un
mensaje y las distintas
estrategias empleadas para
conseguir una buena
comunicacion.

Clasificar y caracterizar las
distintas etapas del proceso
de comunicacion.

Identificar las interferencias
que dificultan la comprension
del mensaje.

Procedimiento.

Procedimiento.

Procedimiento.




Anexo 2

NOMBRE ACTIVIDAD .

PROYECTO CURRICULAR TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION SOCIOCULTURAL

FECHA
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Anexo 3. NOMBRE Actividad de aprendizaje .........ccooouiiiiiiiiiiie e

Criterios de calificacion:

NO

10.
11.
12.
13.




Anexo 5

FECHA
PROYECTO CURRICULAR TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION SOCIOCULTURAL

PUNTUACION:
N° de ficha:
Clasificacion de la Técnica: INICIACION DINAMICA PRODUCCION

NOMBRE DE LA TECNICA:

OBJETIVOS QUE SE PERSIGUEN:

N° MINIMO O MAXIMO DE PARTICIPANTES:

MATERIAL NECESARIO:



CONSIGNAS DE PARTIDA:
PROYECTO CURRICULAR TECNICO SUPERIOR EN ANIMACION SOCIOCULTURAL

DESARROLLO:

EVALUACION:

OBSERVACIONES/VARIANTES:



