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ASOCIADO A LA UNIDAD DE COMPETENCIA N2: ORGANIZAR, DINAMIZAR Y
EVALUAR PROYECTOS DE INTERVENCION COMUNITARIA

1.- CAPACIDADES TERMINALES

CAPACIDAD 1.- Analizar y valorar criticamente lastreicturas comunitarias de la sociedad
actual y los sectores y ambitos de intervencioaataristicos del desarrollo comunitario, asi

como las instituciones y profesionales que intemmeen estos ambitos.

CAPACIDAD 2.- Analizar recursos de animacion, valwlo las posibilidades de utilizacion

para el desarrollo de proyectos de intervenciénurotaria.

CAPACIDAD 3.- Disefar y evaluar proyectos de ingteion comunitaria, programando y
adecuando su desarrollo a las condiciones del xtonyea las caracteristicas del colectivo de
destino.

2.- SECUENCIACION DE CONTENIDOS Y CAPACIDADES TERMNALES

2.1.- CAPACIDAD TERMINAL 1.

Analizar y valorar criticamente las estructuras aomtarias de la sociedad actual y los
sectores y ambitos de intervencion caracteristaeisdesarrollo comunitario, asi como las
instituciones y profesionales que intervienensnsambitos.

CONTENIDOS.

Intervencidn comunitaria.

- Fundamentos:

- Bases antropoldgicas, sociologicas, psicologecaistoricas.

- Identificacion de los aspectos formativos.



- La sociedad e identidad canarias.

- La identidad cultural en el contexto comunitario.

- Estructuras y organizaciones comunitarias endeedad actual:

- La comunidad. Factores estructurales.

- La situacion especifica de Canarias.

- La situacion en el Estado Espafiol.

- El marco de la Unién Europea.

- Paises del Norte y paises del Sur.

- Caracterizacion de la organizacion Comunitarialeersociedad y su desarrollo actual y
futuro.

- Contextos, ambitos y sectores de intervencion:

- Medio urbano. Convivencia, relaciones interpeates y papel de la comunidad en el
ambito urbano. Solidaridad o incomunicacion. Seogi@a la comunidad.

- Medio rural. Convivencia, relaciones interperdesa papel de la comunidad en el ambito
rural. La promocion y la participacion comunitagiael ambito rural, sus posibilidades.

- Cooperacion internacional. La solidaridad interomaal. La redistribucion de la riqueza a
nivel internacional. EI Estado Espafiol en el cowmtege la solidaridad internacional.
Instituciones relacionadas con la solidaridad gpaBa y Canarias. El papel de las ONGDs
(Organizaciones, No Gubernamentales para el Ddledrante la pobreza y la marginacion.

- Marco legal. Asociaciones.

- Poblaciones en situacion de marginacion.

- Comunidades desestructuradas.

- Grupos, asociaciones y colectivos.

- Procesos, métodos y procedimientos de intervercmunitaria.

- Valores y sociedad:

- Valores demandados socialmente.

- Corresponsabilidad social en el cambio de valores

- El papel de los medios de comunicacion social.

- Los valores como proyecto comunitario.

- Trabajo y construccion de los valores en la canadh

- Valores actuales en las estructuras comunitepiaiemporaneas:

- La cultura democrética.



- Identidad cultural propia.

- Igualdad.

- Solidaridad.

- Respeto del medio ambiente.
- Tolerancia, no discriminacion.

- Responsabilidad y participacion ciudadana.

CRITERIOS DE EVALUACION.

- Identificar y describir los indicadores socioatdies que permiten delimitar estructuras
comunitarias.

- Identificar las caracteristicas de la organizacidmunitaria en la sociedad y su incidencia
en el desarrollo social actual y futuro.

Describir distintos contextos y organizacionesneoitarias, mediante documentacion
gréfica escrita, indicando posibles procesos amvahcion del animador.

Identificar el marco legal que regula la creacitn gestion y el funcionamiento de
asociaciones.

- A partir de documentacion sobre distintos tipespdogramas, proyectos y actividades de
desarrollo comunitario, analizarla, extrayendodi@snentos configurativos propios.

- Valorar demandas y necesidades comunitariasstieatds colectivos a los que se dirige la
animacioén, utilizando instrumentos de reflexion iwidbal o colectiva y estableciendo
hipétesis iniciales de actuacion.

Identificar las administraciones publicas respbles de satisfacer las demandas y
necesidades de los distintos colectivos comunfiayicsus estrategias de intervencion, asi
como el papel de los distintos profesionales gqiredeesponder a estas demandas.

- Identificar necesidades y demandas caractedstieacolectivos con dificultades especiales
para su integracién comunitaria, indicando las agudcnicas y las adaptaciones que precisen
los proyectos y las actividades de desarrollo cotauo.

2.2.- CAPACIDAD TERMINAL 2.

Analizar los recursos de animaciéon, valorando lassipilidades de utilizacion para el



desarrollo de proyectos de intervencion comunitaria

CONTENIDOS.

Recursos de desarrollo comunitario

- Tipologia y caracteristicas de los recursos:ogecnémicos y comunitarios, etnogréaficos e
historicos, de expresion grafica, de comunicadidmacion e informacion.

- Analisis de los recursos de animacion y sus pisides de aplicacion al desarrollo
comunitario.

- Recursos socioeconémicos y comunitarios:

- Tipologia y caracteristicas.

- Aplicacion al desarrollo comunitario.

- Recursos etnograficos e histéricos:

- Tipologia y caracteristicas.

- Su aplicacion en el desarrollo comunitario.

- Recursos de expresion grafica:

- Tipologia y caracteristicas.

- El cartelismo. Las aplicaciones informéticas aplicacion en el desarrollo comunitario.
- Recursos de comunicacion, formaciéon e informacion

- Tipologia y caracteristicas.

- Fuentes de informacion.

- Comunicacién, mensajes y sociedad.

- Aplicacion al desarrollo comunitario.

- Procedimientos para el tratamiento y organizadeta informacion.

- Procedimientos de actuaciéon y adaptacion did&ctic

- Técnicas y procedimientos de estimulacién dedatwvidad.

- Medios no formales:

- Caracteristicas.

- Investigacion de recursos.

- Aplicacion al desarrollo comunitario.



- Organizacion de los recursos camparias inforngyifarmativas y trabajo asociativo. Otras
formas de organizacion:

- Pasos previos. Financiacion y adquisicion.

- Recursos humanos.

- Recursos materiales.

CRITERIOS DE EVALUACION.

- Describir distintas modalidades de recursos dardalo comunitario, identificando sus
caracteristicas generales e instituciones queféotaa.
- Definir las cualidades de los recursos utilizeabd® el desarrollo comunitario, haciendo
referencia a:
- Adecuacion a los objetivos previstos y contribaca su obtencion.
- Valor propio y/o sociocomunitario.
- Condiciones bésicas de calidad.
- Valores para el desarrollo comunitario.
- Procesos y técnicas propios.
- Materiales y medios técnicos.
- Recopilar informacion sobre distintas modalidadesecursos utilizables en el ambito de
desarrollo comunitario, relacionandolos con su lesaplicacién en distintos contextos de
animacion cultural.

Elaborar criterios excluyentes e incluyentes garaorganizacion y utilizaciéon de los
recursos, a partir de proyectos de desarrollo caanimdebidamente caracterizados.

Definir adaptaciones en la utilizacion de losursos para colectivos con necesidades
especiales.

Definir estrategias para la obtencion de los rei necesarios para la realizacion de
programas, proyectos y/o actividades.

En supuestos practicos de actividades de difusiaracterizados por su contexto, el
colectivo de destino, objetivos y recursos presgisyodefinidos en un proyecto:
- Elaborar los mensajes.
- Establecer el medio de difusion.

- Identificar los factores y criterios de contrel dhedio seleccionados.



- En un supuesto practico de sesiones formati@aacterizado por un contexto, un colectivo
de destino, objetivos y recursos previstos, y d#dsen un proyecto:
- Seleccionar la modalidad de sesion.
- Seleccionar la linea argumental.
- Definir el tiempo de duracién y pautas de ajuste.
- Seleccionar, obtener y sistematizar la informaciécesaria.
- Fijar las estrategias, normas y criterios paradquisicién de recursos.
- Elaborar los materiales de apoyo.
- Seleccionar y utilizar los medios técnicos negesa

- Definir pautas de participacion e intervencion.

2.3.- CAPACIDAD TERMINAL 3.

Disefiar y evaluar proyectos de intervencion conauidf programando Y adecuando su

desarrollo a las condiciones del contexto y a lasacteristicas del colectivo de destino.

CONTENIDOS.

Desarrollo de proyectos de intervencién comunitaria

- Programas de intervencion de organismos pubjigosrados.
- Legislacion sobre integracion social.

- Informes de situacion social.

- Informacién y legislacion sobre ayudas y recustmsales.

- Planes de calidad de servicio.

- Analisis de estructuras comunitarias y sus coosex

- La participacion ciudadana.

- El asociacionismo y sus modelos.

- Ambito rural y desarrollo comunitario.

- Ambitos desestructurados: causas y modelos.



- Instrumentos metodoldgicos para la planificagi@valuacion de proyectos de grupo.
- Necesidades especiales con colectivos especificos
- Valoracion de demandas y necesidades comunitdgidss colectivos a los que se dirige el
proyecto.
Definicion, adaptacion, elaboracion y programacide proyectos de intervencion
comunitaria.
- Técnicas y métodos especificos de animacion éesalrrollo comunitario.
- Animacion sociocultural y educacion de adultos.
- Métodos de educacion de adultos en situacionagyrup
- Intervencion segun el nivel comunitario grup@rggrupo, asociaciones, territorio.
- Preparacion, dinamizacion y gestion de campaéa®udsibilizacion ciudadana.
- Desarrollo de sesiones formativas e informativas.
- Educacion para el desarrollo en el ambito no &rm
- Apoyo técnico a grupos, asociacionemhectivos.
- Evaluacion. Elementos evaluativos.
- Problemas operativos de la préactica:
- El espacio de actividad.
- Reconduccién de actividades.
- Implicacion y participacion del colectivo afectad
- Implicacién, participacion, actuacion goordinacion de distintas administraciones y
profesionales.
- Equipos multiprofesionales de intervencion corauia.
Programacion, organizacion, dinamizacion y ewafum de proyectos de desarrollo
comunitario:
- Definicidn y secuenciacion de objetivos.
- Determinacioén de medios humanos.
- Asignacion de tareas y responsabilidades.
- Seleccion y secuenciacion de actividades.
- Determinacion de recursos materiales necesarios.

- Evaluacion y correccion de desarrollo de proygd® intervencion comunitaria.



CRITERIOS DE EVALUACION.

- Aplicar los elementos de la programacion al deBar de proyectos de intervencion
comunitaria, tales como campafas de sensibilizaciGdadana, campafias formativas e
informativas, sesiones de apoyo técnico a grumumsiaciones y colectivos o otras iniciativas
sociales, a partir de los proyectos, contextoggateristicas del colectivo de destino:

- Recogiendo y procesando la informacion que pertaitevaluacion inicial y la preparaciéon
de las actividades.

- Definiendo y secuenciando objetivos.

- Seleccionando las formas de intervenir y deteamio las técnicas necesarias.

- Determinando la asignacion de tareas y respoicades.

- Seleccionando, secuenciando y temporalizandackagdades.

- Determinando los recursos necesarios, su finaeidciay adquisicion.

- Estableciendo procedimientos, medios, criteriastwidades de evaluacion.

- Aplicar las estrategias de dinamizacién (motidagciparticipacion y comunicacién) de
grupos para el desarrollo de proyectos de inteiganc

- Elaborando los materiales informativos y de ddns

- Determinando los procedimientos para la impli@acie integracion del grupo en la
identificacion de necesidades y el desarrollo daatduaciones.

- Estableciendo los mensajes y canales adecuadmst@xto de intervencion, que permitan
lograr un nivel 6ptimo de comprension y partici@aci

- Aplicando procedimientos de control de las inteisiones, de toma de decisiones y de
retroalimentacion.

- Aplicando las técnicas y los instrumentos adegsaplie aseguren la puesta en marcha del
proyecto.

- Establecer procedimientos para la organizacidlosleecursos necesarios para el desarrollo
del proyecto, definiendo parametros adecuados para:

- Las condiciones de distribucion espacial y atikdad.

- Las condiciones de adquisicion, uso y dispordadi de recursos comunitarios.

- La puesta a punto y utilizacion de los equipaserarios segun los procedimientos previstos.
- La condiciones de preparacion de los agentestdesencion.

- Las condiciones para la generacién de mensajgtgriales y actividades de promocion de



valores y actitudes sociales.

- La obtencion, generacion, procesamiento y regdgrla informacion.

- La recopilacion y facilitacion de medios paradesarrollo de proyectos y actividades
grupales y asociativas.

- La supervision de los procedimientos de filiacydde prevision de gastos y la supervision
de los mecanismos de obtencion y gestién de fondos.

- La aplicacion y control de las medidas de seguriestablecidas.

- Aplicar los instrumentos y técnicas de evaluagéra la valoracion interna y externa del
desarrollo de proyectos o partes de 1os mismoansagrocedimiento definido:

- Usando los recursos de evaluacion de acuerddosoprocedimientos previstos y en los

tiempos establecidos, con el fin de optimizar shdello del proyecto.

- Identificando los objetivos previstos y las neédades.

- Valorando los logros obtenidos, tomando decisoperealizando modificaciones en el

desarrollo del proyecto o actividad.

- Presentando la informacion de la evaluacion anlst#uciones organizadoras y a los propios
participantes, favoreciendo su implicacién en lagppestas alternativas al desarrollo del

proyecto.

3. ACTIVIDADES DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIACACION

El sistema de evaluacion estara basado en: trabegositos y talleres practicos) y

exposiciones en grupo, asistencia a clase, patidp y cooperacion, examenes.

Se establecen como criterios de calificacion parastablecimiento de la nota:
examenes: 40%, participacion y cooperacion: 109steaxia a clase: 10%, trabajos: 20%,
exposiciones: 20%.

Los exdmenes se realizaran trimestralmente.

La participacion atendera a: traer el material cpge pide, realizacion de las

actividades, implicacion en los debates, aportad@iteas, opiniones y puntos de vista.



La cooperacion hara referencia a: colaborar corestb de los comparieros en el
trabajo en grupo (realizar las tareas que se leabkigmado, cumplir con los plazos de entrega,
compensar el trabajo no realizado por la no asigtea clase) asi como colaborar en el
desarrollo normal de la clase (respetar al profgsessto de compafieros, tolerancia hacia las

opiniones de los demas, expresarse de forma adecear).

En cuanto a los trabajos entregados, se valopaegentacion adecuada, sin faltas de
ortografia, limpieza y orden. Contenidos correctpe respondan a lo solicitado por la

profesora.

En cuanto a los talleres practicos se valoragaddizacion adecuada de la practica.

Para las exposiciones, se tendra en cuenta: aaexjaositiva, contenidos adecuados,
participacion de todos los miembros del grupo, inakidad y utilizacion de soportes

(materiales, audiovisuales, etc).

Aquel alumnado, que por falta justificada y delmdate acreditada, no haya podido
realizar un examen, trabajo y/o exposicion, tera&dn a alguna prueba o examen. En el

caso de la falta sea injustificada, no tendra derecesta opcion.

Para considerar que el alumnado ha superado vassiénte el modulo, tiene que
llegar al 50% como minimo del 100% de la nota fieal decir, haber obtenido un 5 en una

puntuacion del 0 al 10.

El alumnado que no alcance el aprobado en cadeedtie, tendra derecho a la
realizacion de la recuperacion, a través de unabary/o trabajo, cuya calificacion no podra
ser superior a un 8. La calificacibn maxima de mataiperacion cuando se repita mas de una

vez sera de 5.

El alumnado que pierda la evaluacion continua reenderecho a un sistema
extraordinario de evaluacion, compuesto por vgragbas y/o conjunto de actividades en el

gue se comprobara si el alumnado ha alcanzadoafzeciclades terminales. La puntuacién



maxima que podra obtener sera de 8, ya que estaelondohtiene capacidades que necesitan

de la asistencia del alumnado en clase.

4.- METODOLOGIA

La metodologia sera activa, participativa, intavacy por descubrimiento. Para ello,
el profesor/a planteara una serie de cuestionesequiea que resolver el alumnado, evitando
la presentacién de soluciones Unicas y exclusivdglaas cuestiones. De esta manera se
fomentara en el alumnado el debate y la toma diesidees compartidas de forma positiva,
desarrollando un espiritu constructivo y aportasdaciones alternativas .En este sentido se
darda prioridad a tipos de actividades como resétude supuestos practicos, lectura y analisis
de informacién significativa y actualizada, rec@gal través de diferentes soportes (material
escrito, videos, Internet...).

El papel del profesor/a sera de guia y mediadaaa facilitar la construccion de

capacidades nuevas sobre la base de las ya adguirid

5.- RECURSOS DIDACTICOS

Televisor.
Video.
Peliculas.
Retroproyector.
Ordenadores.
Transparencias.
Pizarra.

Tizas.
Rotuladores.
Cartulinas.
Lapices.

Papel.
Bibliografia.
Revistas.

Ceras.



Tijeras.

Pegamento.

Material de desecho.

Otros.

6.- TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO SECENCIADAS

CAPACIDADES BLOQUE DE TEMP UNIDADES DE TRABAJO Ne°
TERMINALES CONTENIDOS ORAL DE
SECUENCIADO IZACI HOR
S ON AS
1. ANALIZAR Y | l.Intervencion Primer UT 1 .Introduccion al 2
VALORAR Comunitaria Trimestre | Hesarrollo Comunitario
CRITICAMENTE
LAS
ESTRUCTURAS UT 2.La comunidad y su 8
COMUNITARIAS desarrollo humano
DE LA SOCIEDAD
ACTUAL Y LOS UT 3. Estructuras y 10
SECTORES Y organizaciones comunitarias €
AMBITOS DE la sociedad actual.
INTERVENCION
CARACTERISTICO
S DEL UT 4. Contexto, Ambitos y 7
DESARROLLO Sectores de intervencion
COMUNITARIO, comunitaria. Valores y
ASI COMO LAS sociedad.
INSTITUCIONES Y
PROFESIONALES
QUE UT 5 Campos de trabajo 6
INTERVIENEN EN comunitario

ESTOS AMBITOS.




2. ANALIZAR 2.Recursos de Segundo | UT 6. Recursos etnograficos e
RECURSOS DE| Desarrollo Tnmestre | historicos, SOcioeconémicos y
ANIMACION, Comunitario comunitarios.

VALORANDO LAS
POSIBILIDADES
DE UTILIZACION UT 7. Recursos de expresion
PARA EL gréfica, artistica.
DESARROLLO DE
PROYECTOS DE
INTERVENCION UT 8. Recursos de
COMUNITARIA. comunicacion, formaciéon e
informacion. Técnicas de
Participacion ciudadana.

3. DISENAR Y | 3.Desarrollo de Tercer UT 9. Programar, organizatr,
EVALUAR Proyectos de timestre 1 dinamizar y evaluar proyectos
PROYECTOS DE| Intervencion de desarrollo comunitario.
INTERVENCION Comunitaria Instrumentos metodoldgicos.
COMUNITARIA, Técnicas y métodos.

PROGRAMANDO Y
ACTUANDO SuU
DESARROLLO A
LAS
CONDICIONES
DEL CONTEXTO Y
A LAS
CARACTERISTICA
S DEL COLECTIVO

DE DESTINO

15

10

25

45

6.1.- UNIDADES DE TRABAJO.

U.T. 1. INTRODUCCION AL DESARROLLO COMUNITARIO

CONTENIDOS.

Conceptos.-

- Concepto de comunidad. Caracteristicas que Inatef




- Concepto de desarrollo comunitario.

Procedimientos.-

- Diferenciacion entre los términos: comunidad, adesdlo comunitario y animacion

sociocultural.

Actitudes.-

- Valorar la intervencion sociocultural como unaniéa para mejorar el bienestar social y

mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

- Lluvia de ideas sobre el concepto de comunidad.

- Tras un texto entregado por la profesora, respoadas preguntas, resolucién en gran
grupo.

-Busquedas en internet, de experiencias de ddsacorhunitario en: La India, Sudamérica y

Africa.

U.T.N°2: LA COMUNIDAD Y SU DESARROLLO HUMANO.

CONTENIDOS.

Conceptos.-

- Bases antropoldgicas, psicoldgicas, sociolégichaistoricas de la animacion sociocultural.
- Factores estructurales de la comunidad.

- Realidad econdmica, cultural, politica y social.

- Demografia.

- Pautas guias para realizar estudios y diagnéstieaina comunidad.



Procedimientos.-

- Identificacion y descripcién de los indicadorexcisculturales que permiten delimitar
estructuras comunitarias.

- Analisis de los factores econdmicos, culturalpsliticos y sociales, como aspectos
importantes dentro de la comunidad.

- Identificacion de los fundamentos de indole grdtégica, psicoldgica y socioldgica sobre
los que se sustentan la animacion sociocultural.

- Seleccion de pautas para el estudio y diagnédagaena comunidad.

- Realizacion e interpretacion de piramides de eslad

Actitudes.-

- Valorar criticamente las estructuras comunitatesiendo en cuenta el aspecto econémico,
cultural, politico y social.
- Tomar conciencia de la importancia de la organ@adentro de una comunidad para su

desarrollo.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

- Desarrollo en pequeiios grupos de una primerxpagion a los elementos que nos
interesa estudiar en una comunidad.

- A partir del material bibliografico entregado plar profesora, los alumnos divididos en
grupos trabajaran las bases antropoldgicas, sguak) psicolégicas e historicas de la
intervencion comunitaria. Exposicion al gran grupo.

- Realizacion por escrito de la descripcion de coraunidad a partir de los elementos que la

configuran: poblacion, territorio, necesidades.

U.T. N° 3: ESTRUCTURAS Y ORGANIZACIONES COMUNITARIA S EN LA
SOCIEDAD ACTUAL.

CONTENIDOS.



Conceptos.-

- Situacion en el Estado Espafiol y Latinoamérica.

- Situacioén especifica en Canarias.

- Desarrollo comunitario en la Union Europea.

- Cuestiones conceptuales y metodolbgicas relagama@on la cooperacion y solidaridad
nacional e internacional.

- Caracterizacion de los conceptos de tercer y@umanndo.

Procedimientos.-

- Andlisis de comunidades segun la situacion eniateion de las organizaciones para su
desarrollo y mejora de la calidad de vida.

- Andlisis de proyecto y actividades de desarralbonunitario, extrayendo los elementos
configurativos propios.

- Diferenciacion entre la A.S.C. llevada a cabd.atinoamérica y en Europa.

- Investigacion y andlisis sobre la labor que deman las diferentes organizaciones ante la
pobreza y la marginacion.

- Aplicacion del término cuarto mundo en el mareografico Canario.

Actitudes.-

- Reconocer la labor politica y popular en el dedlarde los pueblos.
- Valorar las intervenciones que llevan a cabo @#¢Gs, en el intento de satisfacer la

demanda y necesidades de diferentes colectivos.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

- A partir de la documentacion entregada, analiaasituacion comunitaria en el Estado
Espafiol, en Canarias y en el marco de la Uniénggaro
- En pequefios grupos, reunir informacion referida a

- La cooperacion internacional.



- La solidaridad internacional.
- La redistribucion de la riqueza a nivel interoagil.
- El Estado Espafiol en el contexto de la soliddrideernacional.
- Instituciones relacionadas con la solidaridadEspaina y Canarias.
- El papel de las ONGdante la pobreza y la marginacion.
- A partir de la documentacion sobre distintosgipge programa, proyectos y actividades de

desarrollo comunitario, analizarlas extrayendoelesnentos configurativos propios.

U.T. N° 4: CONTEXTOS, AMBITOS Y SECTORES DE INTERVENCION
COMUNITARIA. VALORES Y SOCIEDAD.

CONTENIDOS.

Conceptos.-

- Instituciones socioculturales: tipos y caractards.
- El medio rural.
- El medio urbano.

- Principio de la intervencion sociocultural. Ladares como proyecto comunitario.

Procedimientos.-

- Analisis de los contextos, ambitos y sectorea fmmtervencion comunitaria.

- Identificacion de las instituciones sociocultesal gubernamentales y no gubernamentales
encargadas de llevar a cabo proyectos de tipolsoalaural y educativo.

- diferenciacion de las caracteristicas y del tipaelaciones interpersonales que se dan en el
medio rural y en el medio urbano, y sus posibiletade actuacion.

- Seleccidn de los principios basicos de la intecidn sociocultural.

Actitudes.-

- Valorar las demandas y necesidades, tanto en ebmedl como en el urbano.



- Reconocer la labor de las instituciones publidasprivadas en la mejora y transformacion
de la comunidad.

- Reconocer la importancia de los valores sociaédea el desarrollo de la comunidad.

- Valorar la importancia de la actitud del animador cuanto al respeto, solidaridad,

tolerancia, igualdad, responsabilidad, etc.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

- Realizacion de un esquema o cuadro donde queflejados los ambitos y sectores de
intervencién comunitaria.
- Hacer un esquema donde se recojan los distifppos tle instituciones socioculturales,
atendiendo a su caracter publico o gubernamemavgdo no gubernamental.
- Dividida la clase en dos grupos, uno trabajaréasrcaracteristicas del medio rural y el otro
las del medio urbano; sefialando algunos aspeaibgetivos de la animacién sociocultural en
ambos medios. Debate en gran grupo.
- Confeccién de una guia de desarrollo comunitatentificando los distintos tipos y
programas de desarrollo de la comunidad:
- Segun el &mbito geografico que abarca (nacioegional, provincial, local).
- Segun el sector de intervencion (resolucion eterchinados problemas, problemas
generales).
- Segun el sistema sociocultural en donde se mdsael programa (comunidades
urbanas, rurales).
- Segun la indole del organismo promotor (gubesrdal, no gubernamental, la
misma comunidad).
- En pequeiios grupos, se trabajaran los principiedamentales para la intervencion en la
comunidad, reflexionando sobre ellos y relacionéglo En gran grupo sacaran las

conclusiones oportunas y necesarias para condagarticipacion en la accion comunitaria.

U.T. N°5: CAMPOS DE TRABAJO COMUNITARIO.

CONTENIDOS.

Conceptos.-



- El asociacionismo.

- Marco legal que regula la creacion, gestion wiomamiento de las asociaciones.

- La educacion de adultos.

- El voluntariado.

- Estudio de las caracteristicas psicolégicas @fieeh y diferencian los grupos y colectivos.

- La animacién comunitaria en los diferentes sestor

Procedimientos.-

- ldentificacion del marco legal que regula la ciéa, gestion y funcionamiento de
asociaciones.

- Aplicacion de todos los pasos para la creacionndeasociacion.

- Analisis de las demandas reales o potencialesi@mo a la formacion de adultos.

- Investigacion sobre las funciones del voluntariad las diferentes organizaciones.

- Diferenciacién de las caracteristicas psicol&icaociales de los distintos colectivos.

Actitudes.-

- Tomar conciencia sobre la importancia del asgm@Emo como un fendmeno social que
regenera valores.

- Considerar el valor que tiene la educacion déteslutanto formal como no formal, como un
medio para el desarrollo integral de las persondedas sus dimensiones.

- Valorar el papel solidario y desinteresado queedgefia el voluntariado en beneficio de la

comunidad.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

- A través de un plano de un barrio o pueblo, equpBos grupos, identificacion de espacios
de encuentro de los ciudadanos.
- Realizacion de un esquema donde se recojantastessticas psicoldgicas y sociales de los

distintos colectivos.



- Organizacion de la clase como grupo de investigaanalizando documentacion
previamente recopilada de distintas asociacionewvalientariado, elaborando un informe
escrito basandose en las distintas funciones diehtasiado social.

- Revisidbn en grupos de distintas Guias de Asami@s culturales disponibles en la
autonomia o municipio y describir el objeto de tasmas. Realizar un informe sobre la
situacion del asociacionismo cultural y los ambdgas aborda.

- Realizar un roll-play de los pasos que se deleguis para constituir una asociacion de
ciudadanos.

- En pequefos grupos crear, de forma simuladaasoeiacion haciendo referencia a todos

sus elementos.

U.T. N° 6: RECURSOS COMUNITARIOS Y SU ORGANIZACION. LOS RECURSQOS
ETNOGRAFICOS E HISTORICOS, SOCIOECONOMICOS Y COMUNI TARIOS.

CONTENIDOS.

Conceptos.-

- Los espacios y equipamientos de la animaciorosattural.
- Caracteristicas y tipos de equipamientos sodioalés.
- Definicion de las cualidades de los recursoszatiles en el desarrollo comunitario.

- Estudio de los recursos etnograficos e histéritma comunidad.

Procedimientos.-

- Seleccion e identificacion de los espacios p®pli® la animacion.

- Relacion de estos espacios con la utilizacidloslequipamientos existentes.

- Adaptacion de infraestructuras que sirvan de e programa de animacion.

- Analisis y seleccién de los recursos socioculesrasusceptibles de ser utilizados en un
proyecto determinado.

- Organizacion de los recursos comunitarios.

- Investigacion, seleccion y aplicacion de los recs etnogréficos e historicos al desarrollo



comunitario.

Actitudes.-

- Valorar la importancia de los recursos como wtoiaestructural basico en la intervencion
comunitaria.

- Mostrar interés por la conservacion y recuperadi@ nuestros bienes etnograficos e
histéricos, valorando su importancia en cuanto qaetribuye a la mejora de nuestra
identidad.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

- Ante supuestos practicos, donde aparecen expersesocioculturales:
- Extraer los &mbitos o espacios desde dondetéerac
- Descubrir las diferentes infraestructuras (Eguoientos y recursos) sobre las que
se asientan dichos proyectos.
- Recopilar informacion sobre recursos y aplicadakferentes situaciones.
- Realizacion de un esquema sobre los distintos tife recursos de desarrollo comunitario.
- Ante diferentes formatos, realizar uno para recalgtos de los recursos.
- Elaborar una guia de recursos socioculturales.
- Organizada la clase en grupos, y considerandoeaarso determinado por cada grupo,
elaborar un trabajo sobre los recursos etnograéduastoricos en la Comunidad Canaria.

U.T. N° 7: RECURSOS DE EXPRESION GRAFICA.
CONTENIDOS.

Conceptos.-

- La expresion grafica.

- Tipologia y caracteristica.

- La composicion.



- El color.
- El slogan, anagrama, logotipo.

- El cartel como forma de lenguaje.

Procedimientos.-

- Interpretacion de mensajes graficos, deteniéndwsesl analisis particularizado de sus
distintos componentes.
- Generacion de mensajes graficos, utilizando elifirs herramientas y soportes.

- Elaboracion de carteles, folletos, panfletos.

Actitudes.-

- Valorar la importancia de la expresion graficadeterminados momentos y actividades de

un proceso de desarrollo comunitario.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

Andlisis del color, su relacién causa-efecto.

- Realizacion de carteles con los elementos grafie la expresion grafica.

- Realizacion de un taller de disefio de octaviltasteles, folletos, para la difusion de una
informacion.

- Realizacién practica en torno a distintos temalscionados con el desarrollo de la
comunidad, en soporte de papel, en las que sdad@ameia a la forma, la composicion, centro
de interés, contraste, etc.

- Creacion de un anagrama de una asociacion deedmitercera edad, de vecinos...

- Realizacion individual y contraste en gran grajeblogotipo de una asociacién o proyecto

comunitario.



U.T. N° 8: RECURSOS DE COMUNICACION, FORMACION E IN FORMACION.
TECNICAS DE PARTICIPACION CIUDADANA.

CONTENIDOS.

Conceptos.-

- Comunicacion, mensajes y sociedad.
- Tipos de recursos y caracteristicas.
- Fuentes de informacion.
- Técnicas de comunicacion.
- Los medios no formales:
- Recursos graficos de inventiva popular.
- Recursos publicos y camparias formativas e irdtuas.
- Definicién de las funciones basicas de la forfwacdn grupo, asociaciones e iniciativas
comunitarias.

- Participacion ciudadana.

Procedimientos.-

- Identificacion de los recursos de comunicacigsteptibles de ser utilizados en proyectos de
desarrollo comunitario.
- Seleccién y aplicacion de técnicas de comunicacio
- Elaboracion de mensajes y seleccion del meduifdsion.
- Investigacion, seleccion y aplicacion de téecnaaestimulacion de la creatividad.
- Disefio y aplicaciéon de actividades formativas garpos y asociaciones:
- Técnicas de exposicion y debate.
- Técnicas informativas y formativas con presedei@&xpertos.
- Utilizacion de medios audiovisuales.
- Determinacion y aplicacion de técnicas adecuddatiagnostico participativo.

- Identificacion y desarrollo de métodos particiyag para la resolucién de problemas.



Actitudes.-

- Valorar la importancia de la comunicacion, foridace informacién como un factor
esencial de convivencia, y que contribuye al delarpersonal y social.
- Tomar conciencia de la importancia de utilizantdéalos medios de comunicacion

unidireccionales como bidireccionales en un prayéetacciéon social.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

- Realizacién de carteles, folletos y exposiciomkes diversos contenidos de desarrollo
comunitario.
- Realizacion entre los compafieros del Centro de emcuesta entorno a una cuestion
relevante que se desea despertar (la participagi@mtitabaquismo, la paz, etc.).
- Organizada la clase en grupo, considerando wmécgpor cada grupo, elegir un tema para
escenificar segun la técnica elegida:

- Exposicién.

- Debate.

- Mesa redonda.

- Método de casos.

- Reunidn.

- Grupo de discusion.
- A través de supuestos practicos, identificardbstaculos y elementos facilitadores en la
comunicacion.
- Realizacion de un comic que analice, a travésrte historia, los distintos niveles de
comunicacion en una asociacion.
- Realizacion de un inventario de espacios siguiffos en relacion con determinados
colectivos de poblacién (plazas, parques, bardsfetés, etc.) y desarrollar un taller con
objeto de hacer llegar a ellos mensajes e infoilonasi de interés.
- En un supuesto practico de una actividad de idifusaracterizado por un contexto, un
colectivo y un proyecto:

- Elaborar mensajes.



- Establecer el medio de difusion.
- Determinar y preparar los espacios.
- Determinar y aplicar las técnicas adecuadas.

- Determinar y elaborar los materiales.

- Dividir la clase en grupos para trabajar cada dealas técnicas participativas en la
animacion sociocultural.

- A partir de los conocimientos adquiridos en laglades de trabajo anteriores, realizacion de
un analisis critico sobre los elementos que cordigia participacion ciudadana y las
condiciones para que pueda realizarse la partidipan una asociacion.

- Simulacién, a través de algun lenguaje comuniodtinimo, dibujo, sombras) del recorrido
gue realiza un consumidor que desea realizar ue@ gu una sugerencia en relacién con
determinados productos o servicios, destacandedasidad de agruparse y la de utilizar las
Oficinas de Informacién al Consumidor.

- Estudio de un caso aplicando el método de tomededesiones: definicion del problema,
generar alternativas, seleccionar la mejor altarmaplicar o ejecutar lo decidido y evaluar

los resultados.

U.T. N° 9: PROGRAMAR Y ORGANIZAR PROYECTOS DE DESARROLLO
COMUNITARIO .

CONTENIDOS.

- Definicién y enunciado claro de los objetivosutheproyecto de desarrollo comunitario.
- Seleccion de los proyectos iniciales del grupo @weglo a exigencias propias del desarrollo
comunitario.
- Identificacion de las caracteristicas de los imtigs agentes y las necesidades de
dinamizacién que precisan.
- Aplicacion de las fases del proceso planificador:

- Fase inicial.

- Fase diagnoéstica.

- Fase de planificacion.



- Fase de ejecucion.
- Fase de evaluacion.
- Aplicacion de los elementos de la programacion:
- Objetivos.
- Actividades y tareas.
- Metodologia.
- Temporalizacion o cronograma.
- Recursos humanos, materiales y financieros.
- Evaluacion interna y externa de la programacion.

- Aplicacion del proceso de evaluacion.

Procedimientos.-

- Determinar los aspectos a considerar a la herprdgramar un proyecto de intervencion
comunitaria.
- Delimitar los instrumentos metodologicos parplénificacion.

- Determinar el proceso de evaluacion de proyadtagesarrollo comunitario.

Actitudes.-

- Valorar importancia de la sistematizacion y cehera interna entre los elementos de la
programacion en funcion de los objetivos propuestos

- Valorar la importancia de la evaluacion en lascpsos de intervencion comunitaria.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

- En pequefios grupos, analizaran proyectos de rdésacomunitario, para una primera
aproximacion y familiarizacion con los elementodadprogramacion.

- Realizacion, previo conocimiento de los proyectesos demas, de un analisis critico de los
objetivos de los distintos proyectos.

- En los grupos de trabajo, elaborar por escrido &l documento que sintetice el proyecto de
desarrollo comunitario en su conjunto.

- Seleccion, en pequefio grupo, de un ambito dajtorawbre el que desarrollar un proyecto y



realizacion de una primera aproximacion al mismadliarge una descripcion de esa realidad,
justificando la eleccion, presentando al grupoldsecel proyecto y la justificacion, utilizando
algun medio didactico, y analizando las posibilegde actuacion.
- Realizacion de una hipétesis sobre los distiafgentes que intervienen en un proyecto de
desarrollo y las necesidades de dinamizacion qeeigan, estableciendo los distintos
aspectos de la misma y soluciones u ofertas devémteion que se proponen.
- Establecimiento de las tareas que se precis@&zaean cada uno de los ambitos de
intervencién en la dinamizacion de un grupo, agi@m®ao comunidad:

- Facilitar la relacion personal y la cooperacion.

- Ayudar al grupo a explicar los problemas quedien

- Motivar al grupo, promover proyectos.

- Funciones de dinamizacion:

- Facilitar la comunicacion.

- Favorecer y clarificar los objetivos.

- Coordinar las actividades.

- Ofrecer los recursos técnicos necesarios.

- Cuidar el clima del grupo.
- En los grupos de trabajo ya constituidos, deBarran proyecto de desarrollo comunitario

aplicando todas las fases del proceso planificadodos los elementos de la programacion.

7.-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

-Charlas sobre el “Empoderamiento de la Mujer”.dfigmcias del Municipio de Santa
Lucia de Tirajana.

-Charla sobre el de Desarrollo Comunitario reabzéeksde la Asociacion “El Patio”.



ANEXOS



PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION CON CRI TERIOS DE
CALIEICACION

El sistema de evaluacion estara basado en: trabegositos y talleres practicos) y

exposiciones en grupo, asistencia a clase, patidp y cooperacion, examenes.

Se establecen como criterios de calificacion parastablecimiento de la nota:
examenes: 40%, participacion y cooperacion: 10dsteaia a clase: 10%, trabajos: 20%,

exposiciones: 20%.

Los exdmenes se realizaran trimestralmente.

La participacion atendera a: traer el material e pide, realizacion de las

actividades, implicacién en los debates, aportad@iteas, opiniones y puntos de vista.

La cooperacion hara referencia a: colaborar corestb de los comparieros en el
trabajo en grupo (realizar las tareas que se leakigmado, cumplir con los plazos de entrega,
compensar el trabajo no realizado por la no asigtea clase) asi como colaborar en el
desarrollo normal de la clase (respetar al profgsessto de compafieros, tolerancia hacia las

opiniones de los demas, expresarse de forma adecear).

En cuanto a los trabajos entregados, se valopaegentacion adecuada, sin faltas de
ortografia, limpieza y orden. Contenidos correctpe respondan a lo solicitado por la

profesora.
En cuanto a los talleres practicos se valoragaddizacion adecuada de la practica.
Para las exposiciones, se tendra en cuenta: aaexjaositiva, contenidos adecuados,

participacion de todos los miembros del grupo, inalidad y utilizacion de soportes

(materiales, audiovisuales, etc).



Aquel alumnado, que por falta justificada y delmdate acreditada, no haya podido
realizar un examen, trabajo y/o exposicion, teraddn a alguna prueba o examen. En el

caso de la falta sea injustificada, no tendra derecesta opcion.

Para considerar que el alumnado ha superado vassiénte el modulo, tiene que
llegar al 50% como minimo del 100% de la nota fieal decir, haber obtenido un 5 en una

puntuacion del 0 al 10.

El alumnado que no alcance el aprobado en cadeedtie, tendra derecho a la
realizacion de la recuperacion, a través de unabary/o trabajo, cuya calificacion no podra
ser superior a un 8. La calificacibn maxima de mataiperacion cuando se repita mas de una

vez sera de 5.

El alumnado que pierda la evaluacion continua reenderecho a un sistema
extraordinario de evaluacion, compuesto por varagbas y/o conjunto de actividades en el
gue se comprobara si el alumnado ha alcanzadoafzeciclades terminales. La puntuacién
maxima que podra obtener sera de 8, ya que estaelonéohtiene capacidades que necesitan

de la asistencia del alumnado en clase.



