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INTRODUCCION

El Decreto 127/2007, de 24 de mayo, por el questsdlece la ordenacion y el curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria en la CodathiAutbnoma de Canarias
(B.O.C. de 7 de junio), en su articulo 12, deteanmgue las medidas de atencion a la
diversidad en esta etapa estaran orientadas andepa las necesidades educativas
concretas del alumnado y a la consecucion de Iapetencias basicas y los objetivos
de la Educacion Secundaria Obligatoria. Entre entadidas se incluyen los programas
de refuerzo.

La finalidad principal de los programas de refuee® proporcionar una ayuda
especifica al alumnado que, por una razén u oéeesita superar aquellas dificultades
gque merman su rendimiento escolar y que, inclusoem en peligro la continuidad de
su aprendizaje con riesgo de abandono escolar.égseender con garantias de éxito
este proceso es fundamental partir de las creeqoasada alumno y alumna ha ido
elaborando a lo largo de su trayectoria académitamesel grado de satisfaccion
personal conseguido. Dado que esas creencias paetle&ar de manera inhibidora, la
tarea mas importante que puede cumplir un progrdemaefuerzo es, justamente,
disefiar un plan de trabajo que le permita descigwrirmanera de aprender para
fortalecer la frecuente pérdida de confianza, sdgdry satisfaccion en sus propias
capacidades.

Los programas de refuerzo se proponen ir mas aellpapel reeducador que suele estar
implicito en los ambitos de apoyo curricular. Sjetito es potenciar las competencias
de comunicacion linglistica, matematica, de autdaoe iniciativa personal y de
aprender a aprender, y no incrementar las horasattss a impartir las materias de
Lengua Castellana y Literatura y de Matematicastr&a de revisar con el alumnado
las actitudes y los procesos basicos relacionados st modo de aprender y de
enfrentarse a sus metas personales y académitagdesitira entrenar al alumnado en
las lineas generales de trabajo que son el fundamenesario para poder participar de
manera autbnoma y responsable en el resto dedas ywmaterias del curriculo.

En consonancia con esta finalidad, se programmaliagtedo a tres bloques tematicos en
la que se establecera la oportuna correspondentia ellos. Dichos bloques, que
integran horizontalmente diferentes campos de domnexto e interés, son los

siguientes: Identidad, Organizacion e Investigacion

El bloque denominado Identidad centra en el alumreldorotagonismo de la accion
educativa que se desarrollara en este programtéenur del reconocimiento de sus
recursos, a menudo minusvalorados, como medio meratar su confianza personal en
el aprendizaje. En el blogue de Organizacion seepitan diferentes estrategias eficaces
para abordar de manera racional la planificacidlasl¢areas cotidianas y escolares mas
comunes. Finalmente, el bloque de Investigaciorsigee consolidar de manera
significativa los conocimientos y las destrezaseagidas anteriormente mediante la
elaboracion de un pequeiio trabajo de investigaceémirado en los intereses del
alumnado y como medio de evaluar los aprendizagsiados.

Cada bloque se ha dividido en columnas de objetitaseas, procedimientos,
sugerencias metodoldgicas y evaluacion. Los olgettienen un caracter general y su



evaluacion se concreta en la comprobaciéon de fesedies niveles de adquisicién de
las capacidades relacionadas con ellos, de manersegpueda establecer facilmente un
guién de autoevaluacion para uso del alumnado.

La diversidad de capacidades e intereses no imglieatodo el alumnado tenga que
realizar de manera simultanea las diferentes detidas en la misma proporcion y grado
de destreza. El trabajo en cooperacién permite @igao los diferentes ritmos de

aprendizaje aprovechando las aportaciones de sugigantes y acompasar el

desarrollo de las tareas programadas. La negoniad# la contribucién de cada

miembro del grupo al trabajo final y la autoevalGacdel aprendizaje conseguido

tienen la funcion de reforzar en el alumnado |aaeidn de autonomia y de aprecio por
sus propias capacidades. Por ello es recomendabtiéizacion de una metodologia que
convierta al alumnado en el protagonista de unea@mmpartida con los compafieros
y compafieras del aula y de la indagacion de su@egpendizaje.

.OBJETIVOS GENERALES

1. Desarrollar el conocimiento de las cualidades paies y de las capacidades
implicadas en el aprendizaje.

Conocer estrategias adecuadas para aprender.

Aprendely aplicar estrategias de organizacién y planifica@dgl trabajo personal.
Establecer relaciones cooperativas con el grupo.
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Aprender a organizar un grupo de trabajo: reconfweciones, repartir tareas y
asumir compromisos.

Participar activamente en grupos de trabajo.

Hacer sencillos céalculos basados en datos personale

Resolver problemas matematicos relacionados corethda del tiempo.

© © N o

Utilizar técnicas e instrumentos matematicos pasalver situacionepropiciadas
por la propia investigacion.

10.Conocely utilizar diferentes fuentes de informacion.

11. Aprender estrategias de busquegd@stion de la informacion.

12.Comunicar informacion en diversos soportes.

13. Desarrollar la capacidad de realizar una evaluamiitica del proceso de apren-
dizaje

COMPETENCIAS BASICAS

Potenciar especialmente las siguientes competendsasas:



La competencia en comunicacion linglisticaEsta competencia se refiere a la
utilizacion del lenguaje como instrumento de coroaaion oral y escrita, de
representacion, interpretacion y comprension dedhdad, de construccion y
transmision del conocimiento y de organizacion tpaagulacion del pensamiento, las
emociones y la conducta.

La competencia matematicael estudio y la explicacion de la realidad sooetesita
frecuentemente la cuantificacion de datos paraatogu completa dimension. De
manera natural necesitamos recurrir a los nUmeapa pna mejor comprension y
valoracion del medio en que se desenvuelve elredm

La competencia para aprender a aprender:tiende a favorecer el aprendizaje
mediante el estudio, la observacion, la relacibanélisis de hechos, la distincion de lo
principal y secundario, la realizacion de esquemassimenes y mapas conceptuales; las
exposiciones, las sugerencias de temas de investiga Con la adquisicién de esta
competencia el alumnado podra asumir un espirswetn, abierto y creativo.

La competencia de autonomia e iniciativa personalla realizacion de debates,
trabajos individuales o de grupo les ayuda al dekarde acciones de planificacion,
organizacion, ejecucion y valoracion de objetivos.

El tratamiento de la informacion y la competencia @ital: constituye una importante
herramienta de trabajo pues su dominio resulta atilyen la blisqueda, obtencién y
tratamiento de informacion procedente de la obs@male la realidad y de una variada
gama de fuentes (escritas, graficas, audiovisualeasi como en la conclusion de los
trabajos e indagaciones.

1° E.S.O.

BLOQUE I. IDENTIDAD
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar el conocimiento de las cualidades peties.

» Desarrollar el conocimiento de las capacidadesioaghs en el aprendizaje.
» Establecer relaciones cooperativas con el grupo.

e Conocer estrategias adecuadas para aprender.

» Hacer sencillos calculos basados en datos personale

ACTIVIDADES

* Realizar una biografia personal para presentar presentado.
» Representar el arbol genealdgico de la familiaearcl
» Representar graficamente el grupo-clase.



e Archivar en un portafolio los documentos que seamaalizando a lo largo del
curso.

PROCEDIMIENTOS

» Reflexion sobre la importancia de conocerse padeporganizar el trabajo en
grupo.

» Lectura de biografias sencillas de personajes syperaron dificultades de
aprendizaje.

» Indagacién sobre la propia vida preguntando adosliares sucesos, anécdotas
y otros datos de interés ordenandolos cronolégintane

* Representacion gréfica mediante un mapa concegeiarbol genealdgico.

« Elaboracion en grupo de un cuestionario con blogiesasgos descriptivos
(fisico, caracter, preferencias, gustos, aspir@spemociones, etc.).

e Utilizacion de un diccionario de sinGnimos paraiguecer la expresion del
cuestionario.

» Aplicacion del cuestionario realizado en el grupo.

* Andlisis de los resultados.

* Presentacion de un compafero siguiendo los dat@siegtionario.

» Estudio estadistico sencillo de la informacion dakstionario: niumero de
alumnos y alumnas, estaturas, equipos de futhid, feevorita, etc.

* Archivo en el portafolio de los documentos genesado

METODOLOGIA

e Comentar en grupo los recursos personales del rmgesobiografiado
relacionados con la superacion de dificultades.

» Presentar someramente las normas de participacian debate.

» Debatir acerca de las expectativas y necesidadagrdadizaje.

» [Establecer la oportuna correspondencia entre uol gdnealdgico y un mapa
conceptual.

* Negociar los modelos y contenidos de las presentasiorales.

» Leer y corregir en grupo los errores ortograficos.

» Reflexionar sobre la importancia de la cooperagiépuesta en comun del
proceso de aprendizaje.

» Establecer el habito de la consulta del diccionario

* Realizar un debate final aportando conclusionesrgdes sobre lo aprendido.

CRITERIOS DE EVALUACION

o Utilizar términos para describir a las personas idmao referencia a
caracteristicas fisicas y psiquicas.

» Presentar a un compafiero siguiendo los datos @asrdiel cuestionario.

» Reconocer qué caracteristicas de las personasraguglgerar dificultades.

* Iniciarse en la identificacion de los rasgos peases)implicados en el propio
aprendizaje como puedan ser la concentracion mn@acion.

e Saber buscar palabras en el diccionario.

* Desarrollar las ideas de manera ordenada y precisa.



* Representar graficamente datos obtenidos de lastedsticas del alumnado del
grupo.

e Participar respetuosamente en los debates aportarghkyencias de mejora al
grupo.

» Ser capaz de explicar algunos de los aprendizedppsirados.

BLOQUE II. ORGANIZACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Aprender a organizar y a planificar el trabajo pe&.

e Aprender a organizar un grupo de trabajo: reconfuseriones, repartir tareas y
asumir compromisos.

» Resolver problemas matematicos relacionados corethda del tiempo

ACTIVIDADES

e Elaborar una agenda personal.

* Redactar un contrato con compromisos de mejora.

» Elaborar un plan de trabajo colectivo organizandpgs de trabajo.

» Ordenar vifietas y redactar la historia.

» Presentar ilustraciones y describirlas.

* Narrar una pelicula a los compafieros.

» Archivar en un portafolio los documentos que seanagalizando a lo largo del
Curso.

PROCEDIMIENTOS

» Elaboracion de un listado con las actividades gaéza durante el dia

» Utilizacion del reloj para relacionar las horas taactividades.

* Prevision y célculo de las horas totales dedicalda semana a las tareas
académicas y cotidianas.

* Prevision y calculo de las horas totales dedicada semana a las tareas
académicas y cotidianas.

 Uso de un crondmetro para comprobar tiempos deedifes actividades:
lecturas, tareas de memorizacion, etc.

* Negociacién de los apartados obligatorios de kEndg personal: registro de
tareas, calendario, trucos de aprendizaje y ofpastados relacionados con la
organizacion del tiempo y el trabajo.

» Disefio e ilustracion de la agenda.

* Negociacion de la actividad colectiva de interés gh grupo.

» Distribucién de funciones dentro del grupo.

* Redaccion de un contrato personal especificandasygplazos.



Autoevaluacién del cumplimiento de las funcionedeyla consecucion de los
objetivos.
Puesta en comun de los resultados de la autoei@iuac

METODOLOGIA

Debatir en grupo sobre la importancia y necesidadirth buena organizacion
para mejorar el rendimiento personal.

Negociar normas sencillas para el debate: partidparespetuosa y atenta,
turnos de palabra, etc.

Utilizar una calculadora para comprobar resultados.

Realizar diferentes actividades: lectura, trabalesgo memorizacion de
poemas, comprobando si se mejoran los tiemposacprattica.

Razonar en grupo los apartados obligatorios degénda insistiendo en su
seguimiento y en la adaptacion a sus gustos pdesona

Explicar las competencias propias de cada unasdeiteiones dentro del grupo
segun la actividad que se elija.

Proporcionar diversas funciones al grupo segunclividad que se elija:
coordinador, portavoz, secretario, moderador, gditorrector, proveedor de
materiales, buscador de informacion, ilustradasorero, disefiador, dibujante,
etc.

Proporcionar una guia de autoevaluacion.

Reflexionar sobre el proceso y los objetivos conkyg.

CRITERIOS DE EVALUACION

Utilizar la agenda para anotar los trabajos ydatds de los controles.
Realizar sencillos céalculos relacionados con laidzede tiempo.
Conocer las horas en un reloj analogico y digital.

Utilizar un cronémetro.

Redactar un compromiso.

Proponerse pequeiias metas personales y conseguirlas

Participar en los debates siguiendo las normablestdas.

Cumplir con los criterios obligatorios establecigasa la agenda.
Cumplir las tareas propias de cada funcién.

Reflexionar sobre el proceso de aprendizaje seguigjmoniendo mejoras.

BLOQUE IIl. INVESTIGACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aplicar las estrategias de organizacion y plandigéa aprendidas.

Aprender estrategias de busqueda y gestion déolariacion.

Participar activamente en grupos de trabajo.

Conocer y utilizar diferentes fuentes de informacio

Utilizar técnicas e instrumentos matematicos paesolver situaciones
propiciadas por la propia investigacion.

Comunicar informacion en diversos soportes.



» Desarrollar la capacidad de realizar una evaluacidtica del proceso de
aprendizaje.

ACTIVIDADES

» Elaborar entrevistas a personajes reales del entteiralumnado.

* Preparar un estudio sencillo relacionado con eatem

» Llevar un diario personal del proceso de invest@asiguiendo pautas de un
modelo dado.

* Buscar y copiar en el cuaderno la noticia mas inanoe del dia.

* Inventar items para realizar una entrevista al @irep/a de cosas que le
gustaria conocer de él.

* Buscar leyendas y leerlas en voz alta.

» Visualizar peliculas tematicas y posteriormentdizaa cuestionario sobre las
mismas.

» Archivar en un portafolio los documentos que seanagalizando a lo largo del
Curso.

PROCEDIMIENTOS

» Reflexion sobre personajes de su entorno.

* Organizacion de grupos de trabajo para la reafimade una entrevista y un
estudio monografico.

» Lectura de entrevistas obtenidas de periddicodstesy etc.,observando las
caracteristicas propias de este género.

» Eleccidén del entrevistado.

* Reparto de roles y tareas dentro del grupo.

» Localizacion, seleccion y organizacion de la infacdn de diversas fuentes
relacionadas para documentar el tema de la erntesiguiendo pautas dadas
por el profesorado.

» Elaboracion de las preguntas de la entrevistanaltelo preguntas cerradas y
abiertas.

» Elaboracion de un borrador de la memoria solicitalimando decisiones de
contenidos y presentacion.

« Elaboracion de una guia de presentacion de loajtslescritos; portada, titulo,
nombre de los autores, paginas escritas por uaacach y paginadas, negrita en
los titulos de los parrafos, etc.

» Elaboracion de una memoria que contenga la entaexéslizada y el estudio
monografico.

* Exposicion oral del trabajo realizado siguiendo goion y mediante
transparencias, presentacion en Power Point, nsyetie

» Elaboracion de un diario personal del proceso segui

» Lectura colectiva y comentario de los diarios peases.

» Reflexion sobre lo aprendido.

METODOLOGIA

e Hacer uso de la agenda recordando su utilidadglangicar el trabajo.



» Debatir sobre los personajes anénimos de su enyosadmportancia en la vida
cotidiana.

« Recordar las diferentes funciones y tareas asignaeatro del grupo de trabajo.

» Explicar el método de la entrevista y los tipospdegunta como técnica para
obtener informacién.

* Proporcionar una guia de los posibles elementosieoe contener la entrevista.

» Consultar trabajos ya realizados para observardasas de presentacion.

e Sugerir al alumnado que utilice la guia para awgh®r el formato del trabajo.

* Recordar las normas de exposicion oral.

» Realizar sugerencias sobre aspectos a recoger diarigl; estados de animo,
dudas, dificultades, descubrimientos, sorpresas, et

» Debatir sobre el proceso seguido extrayendo coicles generales sobre lo
aprendido.

CRITERIOS DE EVALUACION

* Intercambiar ideas y opiniones respetuosamente.

» Participar activamente en un grupo de trabajo pamesabilizarse de la tarea
encomendada.

» Localizar y seleccionar informacion en diferentesdius.

» Discriminar la informacién principal de la accesori

* Interpretar gréficas, tablas, mapas de sectoragratnas de barras.

* Inducir reglas del tratamiento de textos a pagiptdservacion de modelos.

* Seguir normas de presentacion de trabajos escritos.

» Conocer diferentes técnicas de exposicion de twabaj

» Seguir sencillas normas de exposicion oral.

» Aplicar estrategias de autocorreccion.

e Escuchar atenta y respetuosamente la lectura dkgloss.

« Reflexionar sobre el proceso de aprendizaje sequimmoniendo mejoras.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
1° BLOQUE. IDENTIDAD

* Puntualidad.

* Muestra una actitud positiva hacia el aprendizaje.

* Favorece el ambiente de estudio o de trabajo ee.cla
* Respeta las instalaciones del aula y del centro.

» Participacion.

* Respeta el turno de palabra.

» Atiende a las explicaciones.

* Respeta a los compairieros y al profesor/a.

* Autoevaluacion.

2° BLOQUE: ORGANIZACION



» Cuaderno: orden, limpieza, ortografia...

* Realiza las tareas de casa.

* Realiza las tareas de clase.

* Trae el material (cuaderno, boligrafo, agenda...)
e Cuida el material.

3° BLOQUE: INVESTIGACION

* Preguntas diarias en clase.
* Analisis de tareas.

TEMPORALIZACION

Este programa de refuerzo educativo se desarradlaréres sesiones semanales. Se
trabajaran los tres bloques de contenidos procedales de forma paralela en cada
trimestre y a lo largo del curso académico, den@hera que el tiempo que se emplee
se flexibilizar4 en funcién del funcionamiento delipo, del interés mostrado por los

alumnos, de la facilidad o dificultad para la cans@on de los objetivos.

2° ESO
BLOQUE I. IDENTIDAD

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar el conocimiento de las cualidades peties.

» Desarrollar el conocimiento de las capacidadesioaghs en el aprendizaje.
» [Establecer relaciones cooperativas con el grupo.

» Conocer estrategias adecuadas para aprender.

» Hacer sencillos calculos basados en datos personale

ACTIVIDADES
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» Elaborar una cronologia personal.

* Representar el arbol genealdégico de la familia emoptando varias
generaciones.

» Archivar en un portafolio los documentos que seanagalizando a lo largo del
Curso.

PROCEDIMIENTOS

» Reflexion sobre la importancia de conocerse padeporganizar el trabajo en
grupo.

* Lectura de biografias sencillas de personajes sgpperaron dificultades de
aprendizaje.

* Eleccién de sucesos importantes de la vida de ersapa.

» Seleccion de fechas y sucesos relevantes de lapridg.

» Indagacién sobre la propia vida preguntando adosliares sucesos, anécdotas
y otros datos de interés ordenandolos cronolégingene

* Representacion grafica mediante un mapa concegieiarbol genealdgico.

* Presentacion de su biografia de forma cronoldgica.

» Elaboracion de un mapa conceptual del grupo incldgdos rasgos positivos.

» Estudio estadistico sencillo de la informacion dakstionario: numero de
alumnos y alumnas, estaturas, equipos de futhid, feevorita, etc.

* Archivo en el portafolio de los documentos genesado

METODOLOGIA

e Comentar en grupo los recursos personales del rmgesobiografiado
relacionados con la superacion de dificultades.

* Presentar someramente las normas de participacian debate.

* Reflexionar sobre la importancia de conocerse jpader organizarse como
grupo.

« Debatir acerca de las expectativas y necesidadagrdadizaje.

» [Establecer la oportuna correspondencia entre unl gdnealdgico y un mapa
conceptual.

* Negociar los modelos y contenidos de las presemtasiorales.

* Leery corregir en grupo los errores ortograficos.

» Reflexionar sobre la importancia de la cooperagiépuesta en comun del
proceso de aprendizaje.

* Realizar un debate final aportando conclusionesrgdes sobre lo aprendido.

CRITERIOS DE EVALUACION

» Utilizar términos para describir a las personas idmalo referencia a
caracteristicas fisicas y psiquicas.

» Componer un texto organizando las ideas por ordsrotdgico.

» Desarrollar las ideas de manera ordenada y precisa.

« Conocer qué caracteristicas de las personas agsigrerar dificultades.

e Identificar los rasgos personales implicados erprepio aprendizaje como
pueden ser la concentracion o la organizacion.
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» Presentarse a si mismo siguiendo datos relevaates cronologia.

» Representar graficamente datos obtenidos de lastedisticas del alumnado del
grupo.

e Participar respetuosamente en los debates aportamghkyencias de mejora al
grupo.

» Ser capaz de explicar algunos de los aprendizedppsirados.

BLOQUE II. ORGANIZACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Aprender a organizar y a planificar el trabajo pe&.

* Aprender a organizar un grupo de trabajo: reconfuzeriones, repartir tareas y
asumir compromisos.

* Resolver problemas matematicos relacionados corethda del tiempo

ACTIVIDADES

» Elaborar una agenda personal.

* Redactar un contrato con compromisos de mejora.

» Elaborar un plan de trabajo colectivo organizandpgs de trabajo.

» Disefar un calendario.

» Ordenar vifietas y redactar la historia.

» Presentar ilustraciones y describirlas.

» Narrar una pelicula a los comparieros.

e Archivar en un portafolio los documentos que seamaalizando a lo largo del
Curso.

PROCEDIMIENTOS

* Registro de las actividades que se realizan dumnt#a y el tiempo que se
necesita para desarrollarlas.

» Disefio de un calendario con fechas significativas l grupo.

* Prevision y calculo de las horas totales dedicadds semana, mes y trimestre
a las tareas individuales y colectivas.

» Utilizacion de un crondmetro para comprobar tiemg@sliferentes actividades:
lecturas, tareas de memorizacion, etc.

* Prevision y calculo de las horas totales dedicalda semana a las tareas
académicas y cotidianas.

* Negociacion de los apartados obligatorios de kEndg personal: registro de
tareas, calendario, trucos de aprendizaje y ofpastados relacionados con la
organizacion del tiempo y el trabajo.
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» Disefio e ilustraciéon de la agenda.

* Negociacion de la actividad colectiva de interés gh grupo.

» Distribucién de funciones dentro del grupo.

* Redaccion de un contrato personal especificandasyeplazos.

* Autoevaluacion del cumplimiento de las funcionedeyla consecucion de los
objetivos.

» Redaccion de una reflexiéon sobre el grado de cumigatito de los compromisos
adquiridos.

* Puesta en comun de los resultados de la autoei@iuac

METODOLOGIA

» Debatir en grupo sobre la importancia y necesidadirth buena organizacion
para mejorar el rendimiento personal.

* Negociar normas sencillas para el debate: partidparespetuosa y atenta,
turnos de palabra, etc.

» Utilizar una calculadora para comprobar resultados.

» Realizar diferentes actividades: lectura, trabalesgo memorizacion de
poemas, comprobando si se mejoran los tiemposacprattica.

» Registrar graficamente las mejoras conseguidassetieimpos.

* Razonar en grupo los apartados obligatorios degénda insistiendo en su
seguimiento y en la adaptacion a sus gustos pdesona

e Explicar las competencias propias de cada unasditeiones dentro del grupo
segun la actividad que se elija.

» Proporcionar diversas funciones al grupo segunclividad que se elija:
coordinador, portavoz, secretario, moderador, gditorrector, proveedor de
materiales, buscador de informacion, ilustradasorero, disefiador, dibujante,
etc.

» Acordar una escala cualitativa o cuantitativa paravaluacién individual y
grupal del grado de cumplimiento del contrato.

* Proporcionar una guia de autoevaluacion.

» Reflexionar sobre el proceso y los objetivos conskrs.

CRITERIOS DE EVALUACION

e Participar en los debates siguiendo las normablestdas.

» Utilizar la agenda para anotar los trabajos yéatids de los controles.

» Realizar calculos relacionados con la medida chepite

» Utilizar un cronémetro.

* Redactar un compromiso.

» Conseguir pequefias metas personales.

« Cumplir con los criterios obligatorios establecig@sa la agenda.

* Cumplir las tareas propias de cada funcion.

« Reflexionar sobre el proceso de aprendizaje sequimmoniendo mejoras.

BLOQUE IIl. INVESTIGACION
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Aplicar las estrategias de organizacion y plandiéa aprendidas.

* Aprender estrategias de busqueda y gestién déolariacion.

» Participar activamente en grupos de trabajo.

« Conocer y utilizar diferentes fuentes de informagio

e Utilizar técnicas e instrumentos matematicos paesolver situaciones
propiciadas por la propia investigacion.

* Comunicar informacién en diversos soportes.

* Desarrollar la capacidad de realizar una evaluacidtica del proceso de
aprendizaje.

ACTIVIDADES

» Realizar encuestas sencillas para obtener la iftidn deseada.

e Elaborar un estudio sencillo relacionado con ektem

* Llevar un diario personal del proceso de investiac

» Confeccionar una guia con normas de presentacitosdeabajos.

e Archivar en un portafolio los documentos que seamaalizando a lo largo del
curso.

» Buscar y copiar en el cuaderno la noticia mas inanoe del dia.

* Inventar items para realizar una entrevista al @irep/a de cosas que le
gustaria conocer de él.

» Buscar leyendas y leerlas en voz alta.

» Visualizar peliculas tematicas y posteriormentdizaa cuestionario sobre las
mismas.

PROCEDIMIENTOS

* Debate para la eleccion de un tema de investigacion

* Planteamiento de preguntas relacionadas con elatgalo.

* Organizacién de grupos de trabajo para la reabmade una entrevista y un
estudio monografico.

* Reparto de roles y tareas dentro del grupo.

* Lectura de encuestas obtenidas de de diversasefuestaminando sus
caracteristicas.

* Andlisis de estudios estadisticos obtenidos dprémsa o de otras fuentes
observando la forma de representar los datos.

* Interpretacion de la informacion aparecida sobmtidades, medidas o sobre
elementos y relaciones espaciales, etc.

» Localizacion, seleccion y organizacion de la infacn relacionada con el
tema de la encuesta siguiendo las pautas dada$ pafesorado.

» Elaboracion de las preguntas de la encuesta.

» Elaboracion de una guia de presentacion de loajoslescritos; portada, titulo,
nombre de los autores, paginas escritas por uaacach y paginadas, negrita en
los titulos de los parrafos, etc.
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» Elaboracion de una guia de exposicion oral der&dmjos; advertir del tema del
gue se va a tratar, sefialar el numero de elemetgogue consta la exposicion,
seguir un guién, poner ejemplos, vocalizar, mirersecompafieros, etc.

» Andlisis de los datos obtenidos tras aplicar lauesta a un nimero de personas
fijado, realizando un sencillo estudio estadistinedia, moda, porcentajes, etc.

* Representacion de los datos utilizando diferentégodos de representacion:
diagrama de barras, sectores, etc.

* Elaboracion de una memoria con los datos de la estauy del estudio
monografico, redactando borradores previos teni@emdouenta la coherencia y
la cohesion textual.

» Exposicion oral del trabajo realizado.

» Confeccion de un diario de investigacion con etpso seguido.

» Lectura colectiva y comentario de los diarios peases.

» Reflexion sobre lo aprendido.

METODOLOGIA

» Hacer uso de la agenda recordando su utilidadgsangicar el trabajo.

» Hacer una lluvia de ideas para encontrar nuevoage&me motiven intereés.

e Suscitar la curiosidad por averiguar lo que piertteas personas.

» Explicar el método de la encuesta como técnica pliener informacion.

» Recordar las diferentes funciones y tareas asignadeatro del grupo de trabajo.

» Consultar trabajos ya realizados para inferir snmas de presentacion.

e Sugerir al alumnado que utilice la guia para awther el formato del trabajo.

» Realizar sugerencias sobre aspectos a recoger diarigl;, estados de animo,
dudas, dificultades, descubrimientos, sorpresas, et

» Debatir sobre el proceso seguido extrayendo cocles generales sobre lo
aprendido.

» Hacer uso de diferentes tipos de diccionarios pasalver dudas |éxicas y
enriguecer la produccion textual.

» Elaborar un borrador de la memoria con las dectsiode presentacion y
comentarios de contenidos.

* Observar en los textos el uso de los marcadorgsiales para dotar a la
redaccion de coherencia y cohesién:primer lugar, por ejemplo, es decir, por
esta razon, por consiguiente, en resumen, etc.

CRITERIOS DE EVALUACION

« Intercambiar ideas y opiniones respetuosamente.

» Localizar y seleccionar informacion en diferentesdius.

» Participar activamente en un grupo de trabajo paesabilizarse de la tarea
encomendada.

» Discriminar la informacion principal de la accesori

* Interpretar gréficas, tablas, mapas de sectoragratnas de barras.

* Representar datos utilizando diferentes tipos dgrdimas.

e Seguir normas de presentacion de trabajos escritos.

e Seguir pautas de exposicién oral.

» Conocer diferentes técnicas de exposicion de twabaj
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» Aplicar estrategias de autocorreccion.

» Escuchar atenta y respetuosamente la lectura dkaloss.

» Reflexionar sobre el proceso de aprendizaje seguigfmoniendo mejoras

* Relacionar el grado de consecucion de los objetiteosel nivel de organizacion
del trabajo.

» Usar marcadores textuales para dotar a los tegtoshterencia y cohesion.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1° BLOQUE. IDENTIDAD

e Puntualidad.

* Muestra una actitud positiva hacia el aprendizaje.

* Favorece el ambiente de estudio o de trabajo ee.cla
* Respeta las instalaciones del aula y del centro.

» Participacion.

* Respeta el turno de palabra.

e Atiende a las explicaciones.

* Respeta a los compairieros y al profesor/a.

* Autoevaluacion.

2° BLOQUE: ORGANIZACION

» Cuaderno: orden, limpieza, ortografia...

* Realiza las tareas de casa.

* Realiza las tareas de clase.

* Trae el material (cuaderno, boligrafo, agenda...)
e Cuida el material.

3° BLOQUE: INVESTIGACION

* Preguntas diarias en clase.
* Analisis de tareas.

TEMPORALIZACION

Este programa de refuerzo educativo se desarradlarédos sesiones semanales. Se
trabajaran los tres bloques de contenidos procedaies de forma paralela en cada
trimestre y a lo largo del curso académico, den@ahera que el tiempo que se emplee
se flexibilizar4 en funcién del funcionamiento delipo, del interés mostrado por los

alumnos, de la facilidad o dificultad para la cang@on de los objetivos.

3° E.S.O.
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BLOQUE I. IDENTIDAD

OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Reconocer y desarrollar habilidades personalepautas para el mundo laboral
cotidiano.

» Desarrollar el conocimiento de las capacidadesioagés en el aprendizaje.

» [Establecer relaciones cooperativas con el grupo.

e Conocer estrategias adecuadas para aprender.

« Utilizar diferentes procedimientos matematicos paesolver problemas
relacionados con el mundo cotidiano.

TAREAS

* Preparar una sencilla entrevista de trabajo.

» Representar graficamente los datos obtenidos.

e Archivar en un portafolio los documentos que seamaalizando a lo largo del
curso.

PROCEDIMIENTOS

» Reflexion sobre la importancia de conocerse padeporganizar el trabajo en
grupo.

* Lectura de biografias sencillas de personajes syperaron dificultades de
aprendizaje.

* Lectura de solicitudes de empleo discriminandaéaacteristicas personales de
los requisitos de formacion.

» Elaboracion en grupo de cuestionarios relacionadoshabilidades necesarias
para el empleo.

» Lectura de modelos de curriculos y cartas de ptasién.

* Redaccion de un curriculo personal y una cartaeeptacion.

* Bulsqueda de informacién sobre los salarios de foplems de interés del
alumnado.

* Realizacion de un presupuesto doméstico de gastiosijando porcentajes.

* Preparacion de las habilidades sociales y comuwvasatpara realizar una
sencilla entrevista de trabajo.

» Simulacion de la presentacion a una entrevistaad@jo.

* Archivo en el portafolio de los documentos genesado

METODOLOGIA

e Comentar en grupo los recursos personales del rmgesobiografiado
relacionados con la superacion de dificultades.

» Presentar someramente las normas de participacian debate.

* Debatir acerca de las expectativas y necesidadagrdadizaje.

* Analizar las demandas de empleo de los periddicos.

* Negociar los modelos y contenidos de las presemiasiorales.
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» Leer y corregir en grupo los errores ortograficos.

» Simular entrevistas de trabajo adoptando el papehtpleador o empleado.

» Reflexionar sobre la importancia de la cooperagiépuesta en comun del
proceso de aprendizaje.

* Realizar un debate final aportando conclusionesrgdes sobre lo aprendido.

CRITERIOS DE EVALUACION

» Aportar valoraciones personales de las lecturamgdeiografias.

* Reconocer en uno mismo los puntos fuertes y débiles

« Desarrollar los rasgos personales implicados @noglio aprendizaje: mejorar la
concentracion y la planificacion para la conseaucié las metas propuestas.

» Discriminar la informacion relevante de las ofertdessempleo del periddico.

e Elaborar cuestionarios y guiones de entrevista.

» Redactar un curriculo personal siguiendo un modelo.

* Redactar una carta de presentaciéon siguiendo uelmod

« Desarrollar las ideas de manera ordenada y precisa.

» Elaborar un pequefio presupuesto doméstico.

» Calcular porcentajes.

e Ser capaz de seguir los criterios de presentacioriaesimulacion de la
entrevista.

e Participar respetuosamente en los debates aporsamghkyencias de mejora al
grupo.

» Ser capaz de explicar alguno de los aprendizagpsiradbs.

BLOQUE II. ORGANIZACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Aprender a organizar y a planificar el trabajo pees.

* Aprender a organizar un grupo de trabajo: reconfureriones, repartir tareas y
asumir compromisos colectivos.

* Resolver problemas matematicos relacionados corethda del tiempo.

» [Establecer paralelismos entre las exigencias deldmwcadémico y las del
mundo adulto.

TAREAS

» Disefar un calendario.

* Redactar un contrato con compromisos de mejora.

» Estructurar las fases de una tarea.

» Hacerse cargo de la organizacion de una actividdectiva (salida a algun
museo, excursion, pintar un mural, realizar unaosijon, etc.) previendo
gastos, itinerarios, planificacién, distancias, etc
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« Ordenar vifietas y redactar la historia.

» Presentar ilustraciones y describirlas.

* Narrar una pelicula a los compafieros.

» Archivar en un portafolio los documentos que seanagalizando a lo largo del
Curso.

PROCEDIMIENTOS

« Redaccion de un contrato personal especificandasa&tadémicas y plazos.

» Valoracion de la agenda como recurso organizativo.

* Registro de las actividades que se realizan durgintéa y el tiempo que se
necesita para desarrollarlas.

» Disefio de un calendario con fechas significativas l grupo.

* Negociacion de la actividad colectiva de interés gh grupo.

» Distribucién de funciones dentro del grupo respbitigandose de la tarea
encomendada.

* Organizacién de todos los pasos necesarios paealizacion de la actividad:
presupuesto, itinerarios, planificacion, documendtacetc.

» Utilizacion de procedimientos matematicos paraelsolucion de las diversas
situaciones de calculo que genere la actividad.

* Negociacion y disefio por parte del alumnado de wtumiento de
autoevaluacion.

» Autoevaluacion del cumplimiento de las funcionedeyla consecuciéon de los
objetivos.

* Puesta en comun de los resultados de la autoeu@uac

METODOLOGIA

» Recordar periddicamente el uso de la agenda paaniaar las actividades
académicas y personales.

» Debatir en grupo sobre la importancia y necesidadirth buena organizacion
para mejorar el rendimiento.

* Negociar normas sencillas para el debate: partidparespetuosa y atenta,
turnos de palabra, etc.

* Explicar las competencias propias de cada unasdet&iones dentro del grupo.

» Hacer consciente al grupo del caracter impresdiedie la participacion de cada
miembro en la consecucion de la meta.

» Utilizar una calculadora para comprobar resultados.

» Reflexionar sobre el proceso y los objetivos conskrs.

CRITERIOS DE EVALUACION

» Utilizar la agenda para anotar los trabajos ydéatds de los examenes.
e Cumplir los compromisos adquiridos en el contrato.
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* Adquirir compromisos con el grupo.

» Participar en los debates siguiendo las normablestdas.

» Realizar calculos relacionados con el presupuestdéadactividad, itinerarios,
planificacion, etc.

« Cumplir las tareas propias de cada funcion.

« Reflexionar sobre el proceso de aprendizaje sequimjmoniendo mejoras.

BLOQUE lIl. INVESTIGACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Aplicar las estrategias de organizacion y plandiéa aprendidas.

* Aprender estrategias de busqueda y gestién déolariacion.

» Participar activamente en grupos de trabajo.

» Conocer y utilizar diferentes fuentes de informagio

e Utilizar técnicas e instrumentos matematicos paesolver situaciones
propiciadas por la propia investigacion.

* Comunicar informacién en diversos soportes.

* Desarrollar la capacidad de realizar una evaluacidtica del proceso de
aprendizaje.

TAREAS

» Desarrollar una investigacion de campo sobre u@ telegido.
* Llevar un diario personal del proceso de investiac
» Confeccionar una guia con normas de presentacitwsdeabajos.

» Archivar en un portafolio los documentos que seanagalizando a lo largo del
Curso.

» Buscar la noticia més importante del dia.

* Inventar items para realizar una entrevista al @irep/a de cosas que le
gustaria conocer de él.

e Buscar leyendas y leerlas en voz alta.

» Visualizar peliculas tematicas y posteriormentdizaa cuestionario sobre las
mismas.

PROCEDIMIENTOS

» Eleccién en grupo vy justificacion escrita de un dede interés general para la
investigacion.

» Elaboracion en grupo de un mapa conceptual qugarém® diferentes ambitos
o apartados de la investigacion.

» Distribucién de los diferentes apartados del terdegido en los grupos de
trabajo.
» Organizacién del grupo asignando funciones a cadmhbmo.
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» Documentacién, seleccion y sintesis de la infororacbtenida en diferentes
obras de consulta de manera auténoma.

* Interpretacion de la informacion aparecida sobmtidades, medidas o sobre
elementos y relaciones espaciales, etc.

» Elaboracion de esquemas, resimenes, mapas coresptt@mo paso previo
para organizar la investigacion.

» Elaboracion de instrumentos de recogida de infoidnacentrevistas y
encuestas.

* Andlisis de los datos obtenidos en la investigagi@ncentajes, medias, etc.

* Representacion de la informacion en tablas, gmfickagramas de barras,
mapas de sectores, etc.

* Realizacion de una memoria de la investigacionatad@o borradores previos
teniendo en cuenta la coherencia y la cohesionaext

» Utilizacion de diferentes soportes de presentacim la informacion:
transparencias, presentacion en Power-Point, nsyigdabacion en video, etc.

» Elaboracion de un guion para la presentacion oral.

» Sintesis de un mapa conceptual de las informaciap@sadas por cada grupo.

» Confeccion de un diario de investigacion con ecpso seguido.

» Lectura colectiva y comentario de los diarios peases.

* Reflexion en grupo sobre lo aprendido proponienégras.

METODOLOGIA

* Hacer uso de la agenda recordando su utilidadgsangicar el trabajo.

* Hacer una lluvia de ideas sobre los temas de mteré

» Clasificar por categorias los diferentes argumewntelggir el tema en funcién de
criterios razonados.

» Recordar las diferentes funciones y tareas asignaelaro del grupo de trabajo.

* Recordar las normas de presentacion oral y esgrita,revision de los textos.

» Utilizar el guion de presentacion evitando quel@irmado se limite a leerlo.

* Negociar en grupo los criterios de seleccion.

* Recoger en un diario la aventura de la investigagdtados de animo, dudas,
descubrimientos, dificultades, etc.

» Hacer uso de diferentes tipos de diccionarios ypreesadores de texto para
resolver dudas Iéxicas y enriquecer la produccrahyoescrita.

* Observar en los textos el uso de los marcadorgsiales para dotar a la
redaccion de coherencia y cohesién:primer lugar, por ejemplo, es decir, por
esta razon, por consiguiente, en resumen, etc.

TEMPORALIZACION

Este programa de refuerzo educativo se desarradlardos sesiones semanales. Se
trabajaran los tres bloques de contenidos procedales de forma paralela en cada
trimestre y a lo largo del curso académico, den@hera que el tiempo que se emplee
se flexibilizara en funcién del funcionamiento delipo, del interés mostrado por los

alumnos, de la facilidad o dificultad para la cang@dn de los objetivos.
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MATERIALES

- Los elaborados a lo largo del curso por el conjudoprofesores que
imparten la materia en los diferentes cursos deS® (con un tiempo
para la coordinacion semanal).

- Cuaderno con resorte.

- Portafolios.

- Agenda.

- Aula Medusa.

- Ordenadores portétiles.

- Teletexto.

- Prensa.

- Comics.

- Diccionarios (uno de ellos de sinGnimos).

- Tijera pequeiia de punta redonda.

- Pegamento

- Diferente bibliografia:

* J. VALLES. Autoestima.

« ESTUDITA MARTIN. Programa para la comprension de textos.

* ISABEL ORJALES Programa de entrenamiento en planificacion.

« M2 JOSE BERDEJO Y FRANCISCA BACHYa lo entiendo! Leer y
comprender situaciones de la vida diaria.

-Paginas Web:

 auladecine.com
* iesarrecife.com (sala de estudio, pasatiempostipagss de rayuela)

EVALUACION DEL PROGRAMA DE REFUERZO

CRITERIOS DE EVALUCION

Componer un texto argumentativo cuidando la orgain de las ideas.
Intercambiar ideas y opiniones respetuosamente.
Localizar y seleccionar informacion en diferentesdios.

Participar activamente en un grupo de trabajo pamesabilizarse de la tarea
encomendada.

Discriminar la informacion principal de la accesori

Redactar un texto a partir de un mapa conceptdalun esquema.

Usar marcadores textuales para dotar a los tegtostierencia y cohesion.
Representar datos en tablas, diagramas de bampasrde sectores.
Exponer oralmente un trabajo siguiendo un guién.
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Conocer diferentes técnicas de presentacion deabajo.

Escuchar atenta y respetuosamente la lectura diaoss.

Reflexionar sobre el proceso de aprendizaje segeiudtando valoraciones
topicas, aportando y proponiendo mejoras.

Relacionar el grado de consecucion de los objetteosel nivel de organizacion
del trabajo.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1° BLOQUE. IDENTIDAD

Puntualidad.

Muestra una actitud positiva hacia el aprendizaje.
Favorece el ambiente de estudio o de trabajo ee.cla
Respeta las instalaciones del aula y del centro.
Participacion.

Respeta el turno de palabra.

Atiende a las explicaciones.

Respeta a los comparieros y al profesor/a.
Autoevaluacion.

2° BLOQUE: ORGANIZACION

Cuaderno: orden, limpieza, ortografia...

Realiza las tareas de casa.

Realiza las tareas de clase.

Trae el material (cuaderno, boligrafo, agenda...)
Cuida el material.

3° BLOQUE: INVESTIGACION

Preguntas diarias en clase.
Andlisis de tareas.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Se asignara uB0 % de la calificacion a:

- Cuaderno (orden, limpieza, ortografia...).

Se asignara u20 % de la calificacion a:
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- Respetar el turno de palabra.

- Atender a las explicaciones.

- Respetar al compafiero/a y profesor/a.
Se asignara uk0 % de la calificacion a:

- Traer el material (cuaderno, boligrafo, agenda...).
Se asignara u20 % de la calificacién a:

- Realizar las tareas de clase.

Se asignara uh0 % de la calificacién a:

- Realizacion de las tareas de casa.

24



